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1. PRESENTACION DEL DIRECTOR

los hombres y mujeres de Caritas significa crear vinculos y vivir
la solidaridad; sentir las necesidades del otro como propias y
empenarnos en superarlas; luchar por construir un mundo donde se
respete la dignidad de cada persona y nadie pueda ser considerado
como un “descarte”, en expresion del papa Francisco.

“Llamados a ser comunidad” ha sido el lema de la campana
institucional de Caritas en este afo 2016. Ser comunidad para
i

La Memoria de Caritas Diocesana de Sevilla del afno 2016 muestra 7
como desde nuestra accion construimos comunidad. Desde la

accién concreta en cada comunidad parroquial, desde nuestros

proyectos especificos, desde nuestros programas especializados con inmigrantes, personas en
exclusién social, en la lucha por un trabajo digno o en la construccién de una economia al servicio de
la persona, queremos ser expresion de la comunidad cristiana en el ejercicio de la accion caritativa y
social y, al mismo tiempo, ayudar a construir una auténtica comunidad humana fraterna. La Memoria
que presentamos es un resumen de nuestra accion; sus datos reflejan hechos concretos. Pero lo
importante es el espiritu que anima toda esta accién, que no es otro que el propio espiritu de Jesus
de Nazaret que impulsa a quienes creemos en El a construir una auténtica comunidad de hermanos.

Mi agradecimiento a cuantos realizan esta tarea: voluntarios, colaboradores, donantes y trabajadores,
empresas e instituciones que nos ayudan. Vuestra colaboracién hace posible ir construyendo una
sociedad distinta, una comunidad en la que todos podamos sentirnos como hermanos.

Mariano Pérez de Ayala Conradi
Director Caritas Diocesana de Sevilla



2. ORGANIZACION

PRESIDENTE
ARZOBISPO DE SEVILLA
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3 ANALISIS DE LA SITUACION SOCIAL

Nuestro modelo socioeconémico esta fuertemente lastrado por las imperfecciones de un mercado
laboral dominado por una generaciéon de empleo precario, al que se suma un modelo de proteccién
social débil. El resultado es un marco econémico injusto que sustenta una sociedad cada vez mas
desigual. El comienzo de la recuperaciéon econémica no corre en paralelo con la superacién de la crisis
social.

Segun el informe anual de FOESSA Andlisis y Perspectivas 2016, el analisis territorial de la desigualdad, la
pobreza y el desempleo muestran un pais a dos velocidades, y que, como consecuencia de la crisis, se
ha generado un proceso de divergencia entre las Comunidades Auténomas. Estas diferencias tienden
a aumentar en Andalucia donde los indicadores de desempleo, muestran una recuperacién muy débil
y muy alejada del ritmo necesario para impulsar una reduccién intensa de la pobreza y la desigualdad.

El crecimiento econémico da lugar a caidas minimas de las tasas de pobreza y exclusién social, sin
redistribucién econémica y sin unas politicas publicas de proteccién social eficaces, no es posible una
reduccion significativa.

é )

Entre los datos mas relevantes en 2016, destacan los siguientes:
- Altas tasas de desempleo y un modelo laboral basado en la precariedad laboral.

- Persisten altas tasas de desempleo. A pesar del crecimiento econémico, la EPA del cuarto
trimestre de 2016 cifra el total de parados en la provincia de Sevilla en 251.000 personas, siendo
la tasa de paro de hombres del 24,84% y de las mujeres del 29,53%. Ademas, la precariedad
es la constante del mercado laboral: el 96% de los contratos firmados en diciembre en la
provincia de Sevilla son de caracter temporal.

- Esta situacién y los bajos salarios dan lugar a la paradoja de tener un trabajo y no poder
eludir la pobreza. En la provincia de Sevilla, el 56,21% de los asalariados se sitta por debajo
del umbral de la pobreza. Este es uno de los principales motivos del empobrecimiento de las
familias, que en algunos casos no les permiten ni cubrir sus necesidades mas basicas.




Cronificacion y extension de la pobreza

En 2015, el 43,2% de los andaluces vivia en situaciéon de pobreza. En nimeros absolutos eran 3,62
millones de andaluces. De ellos, el 12,8% -un total de 1.075.000 de andaluces- se encontraban en
pobreza extrema. Es decir, sobrevivian con ingresos inferiores a 332 euros mensuales en su hogar.
Resulta especialmente preocupante la pobrezainfantil: el 48, 1 % de los menores de |8 afios en Andalucia
estaban en riesgo de pobreza y exclusion social, frente a una tasa nacional del 34,4%. Los procesos de
empobrecimiento se estan manifestando de forma creciente en las mujeres y en los jévenes, con altas
tasas de desempleo y con mayores dificultades para lograr un empleo o estabilidad laboral.

La pobreza también se muestra con especial intensidad en la provincia de Sevilla. Entre las capitales
de provincia, Sevilla es la quinta con la tasa de riesgo de pobreza mas alta de Espafa, un 32% de la
poblacién, con 223.000 personas.

Teniendo en cuenta los barrios de Sevilla, una de las quince ciudades mas pobladas de Espana, tres de
los cuatro mas pobres son sevillanos. El nUmero uno es Tres Barrios-Amate, con una renta media de
12.614 euros al ano, el segundo puesto lo ocupan las Tres Mil Viviendas, con 12.777 euros por hogar.
El cuarto puesto es para Torreblanca, que roza los 15.000 euros. Ademas, el octavo puesto es para Las
Letanias; el décimo para el Poligono Norte; el undécimo para el Cerro del Aguila y Su Eminencia; y el
decimotercero para el Poligono San Pablo. Esta situacion, ligada a la pérdida de puestos de trabajo, a
las rentas bajas y a la falta de oportunidades, hace que Sevilla destaque como una de las ciudades con
mayor desigualdad entre sus barrios mas ricos y mas pobres.

Entre las poblaciones de mas de 50.000 habitantes de Espana con mayor riesgo de pobreza se
encuentran: Alcalda de Guadaira, que ocupa el segundo puesto con el 38,6%; Utrera, en el tercer
puesto con el 37,6%:; y Dos Hermanas, el nimero diez de la lista con el 36,1%.

Entre los municipios de mas de 25.000 habitantes, Los Palacios y Villafranca presentan una tasa del
40,6% de la poblacién en riesgo de pobreza. Le siguen Ecija, Morén de la Frontera, Lebrija y Coria del
Rio, que suben puestos con respecto al ejercicio anterior.

Junto a esto, la pobreza azota especialmente a la Sierra Sur de Sevilla, donde persisten situaciones de
aislamiento social, un escaso tejido productivo y la existencia de fuertes procesos de emigracion y de
envejecimiento de la poblacién. Esta comarca es la mas empobrecida de la provincia de Sevilla, con
rentas brutas anuales que no superan los 13.000 euros.



4. AGENTES DE CARITAS

VOLUNTARIADO.........coccumee. cun s SSUREEET ... o0 2.908
966 hombres y 1.942 mujeres

CARITAS PARROQUIALES.......... 2813
931 hombres y 1.882 mujeres

CENTROS Y PROYECTOS............... 95
35 hombres y 60 mujeres

DISTRIBUCION DEL VOLUNTARIADO POR SEXO Y EDAD

33% d

966

SEGUN SEXO SEGUN EDAD

El nimero de voluntarios ha crecido un 27% en los Ultimos cinco anos. En 2012 habia 2.132
voluntarios frente a los 2.908 de 2016.

Sin embargo, el perfil general del voluntario no ha variado mucho. El 67% son mujeres y el
44% supera los 60 afos de edad.




Acompanamiento a territorios
(Caritas parroquiales)

Comunicacién
Administracién

Logistica

Secretaria general




5. ACCION EN LOS TERRITORIOS

CARITAS PARROQUIALES

VICARIA
NORTE (26)

CAZALLA DE LA

VICARIA SIERRA

OESTE (46)

ITALICA

SAN JUAN DE UTRERA

AZNALFARACHE
124

LEBRIJA VICARIA
7 SUR (37)

VICARIA
ESTE (46)



5.1.1 DISTRIBUCION TERRITORIAL

VICARIA
SEVILLA CIUDAD 2 (50)

SAN JERONIMG

Pio XII LA CORZA
) 8 PINO MONTANO
VICARIA 11

SEVILLA CIUDAD 1 (41)
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7

TORREBLANCA
9
7
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| AMATE
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MRIANA 13
I'OSJREMEDIOS

[PTABLADA

11 LA OLIVA

BELLAVISTA

7

La Archidiocesis de Sevilla cuenta con un total de

246 Caritas parroquiales. 91 de ellas en Sevilla
capital y 155 en el resto de la provincia.




5.1.2 ATENCION PRIMARIA

Las Caritas parroquiales engloban el conjunto de esfuerzos emprendidos por todos los agentes de caridad
para la atencién, la acogida y el acompanamiento a las personas, familias y colectivos en situaciéon de
necesidad para su promocién, y su desarrollo personal y social. Para ello, se dispone de una red territorial
integrada por los equipos parroquiales de Caritas, sus espacios de coordinacién y sus proyectos.

|. Evolucién del nimero de personas y familias atendidas por las Caritas parroquiales.

75.214

I Personas
B Familias

-6%

15.935 26.728 21.059 19.226
-3%

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Durante 2016, nuestras Caritas parroquiales acompanaron a 17.477 familias en situacién de

exclusién o vulnerabilidad, con 59.1 11 personas beneficiarias de las acciones realizadas. El
nimero de familias atendidas descendié un 3% respecto del ano anterior.




2. Evolucién del nimero y tipos de intervenciones realizadas por las Caritas parroquiales.

120.780
TOTAL
-11% : :
Las intervenciones
Otras realizadas por Ila
Caritas  parroquiales
Material en el ambito de la
Escolar atencion primaria
fueron 120.780.
Salud
Este nimero supone
Alimentos también un descenso
del 1% respecto del
Vivienda

anterior ejercicio.

Informacién

3. Distribucién de la intervenciones en atencién primaria por tipo.

Material escolar Ot
2% ras

Salud, medicamentos, 3%

ortopedia
4%

Informacion
14%

La cobertura de la demanda
de recursos de primera
necesidad (alimentacién,
higiene, vestido...) y de
vivienda (alquileres/hipotecas,

Vivienda
10%

equipamientos, suministros...)
ocupan el 77% de |las
intervenciones realizadas
y el 74% de los recursos
econdémicos invertidos por las
Caritas parroquiales.

Alimentacién y recursos
basicos
67%




5.1.2 ATENCION PRIMARIA

4. Inversiéon econémica en atencién primaria de las Caritas parroquiales.

TOTAL
3.240.032€
Proyectos VI
29% 4 )

O, . .7 . 7.
8% La inversién realizada por las Caritas

parroquiales en el ambito de la atencién
primaria ascendié a 3.240.032 euros
durante 2016. Esta cifra supone un
descenso del 4% respecto de 2015.

Alimentacién
45%

5. Comparativa de la inversién en atencién primaria (e inversion total) aplicada por las Caritas parroquiales.

— 4.609.387€
4,382, 144€
4 N
Inversion total: incluye |Ia
contr|b~UC|on al fondo comdn, 3.384.776€ .
campanas, proyectos de solidaridad (-4%) 3.240.032¢€
y cooperacién... o
. )
B 2016
1.618.655€ 1.456.799€ I 2015

(-10%)

987.512€ 938.136€
5%
303.038€ 409.101€
316.654€ 275.322€ (+35%)

158.907€ 163.674€ (-14%)
+3%

Vivienda Alimentacion  Salud Proyectos Otros TOTAL
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VALORACION Y ANALISIS

~

I. La disminucién de la presién asistencial en nuestras Caritas es debida a:

- Una ligera mejora de la situacién econémica, que esta permitiendo a mas familias responder a sus
necesidades basicas con medios propios.

- Una mayor respuesta asistencial ofrecida por otras instituciones y organizaciones.

- La revision de las metodologias de trabajo de algunos equipos, con una mayor importancia a los
procesos de acompanhamiento que superan las respuestas asistencialistas indiscriminadas

N J

6. Este descenso no debe ocultar los hechos nucleares:

- De la cronificacién y la intensificacion de la situaciéon de pobreza de miles de familias sevillanas. Se
consolida la fractura social. Se fortalecen situaciones de pobreza sumamente dependientes de las

soluciones asistenciales.
- Del ensanchamiento del ambito social de la precariedad. La aparente “salida de la crisis” esta siendo

\_ Precaria y hacia la precariedad. )

3. Los porcentajes de intervenciones y la inversién en recursos basicos y vivienda se mantienen en
umbrales desaforados desde 2008.

- Este hecho demuestra la grave situacién de carencialidad de miles de familias.
- También significa la dificultad en la busqueda de alternativas y soluciones permanentes a la situacion
de las familias, distintas de las asistenciales.

N J
~

4. ¢Tienen un perfil determinado las personas atendidas por nuestras Caritas?

Acuden familias y personas con perfiles nitidos de exclusién, sometidas a condiciones y procesos severos
de desvinculacién y desestructuracién personal, familiar y/o social. Ademas, también reciben personas
socialmente normalizadas e integradas, con duras condiciones y factores de precarizacion:

- Paro de largo duracién, precariedad laboral, subocupacién, insuficiencia y degradacién de rentas salariales.
- Desproteccion social, por carencia o insuficiencia.
- Debilidad o carencia de redes y vinculos sociales y familiares de apoyo.
- Bajos niveles de formacién y cualificacion profesional.
- Desbordamiento en las posibilidades de respuesta a las cargas familiares.
- Graves situaciones de endeudamiento.
\_- Situaciones de irregularidad administrativa. )




5.1.3 PROYECTOS ESPECIFICOS

~~ En este apartado desarrollamos los proyectos de las Céritas parroquiales

;_:‘_\'j por ambitos de actuacion y Vicaria. Estan dirigidos fundamentalmente a
;_3"4-'-“”- la atencién de las necesidades de la mujer, la infancia y la juventud, los
T gy o o
T ;ﬁ mayores, las familias y las personas sin hogar.
™

F

\




MUJER

Objetivo: Acompanar procesos de promocion de la mujer, encaminados a la adquisicién de habilidades
para el empleo y la formacién.

Este acompanamiento se ha realizado a través de las siguientes actuaciones:

- Charlas, coloquios y sesiones de formacién en clave educativa.

- Celebracion del Dia de la Mujer como espacio formativo y de encuentro con las participantes.
- Apoyo en el desarrollo de talleres.

- Actividades relacionadas con el textil (tiendas de ropa) para la promocién laboral.

Equipo de trabajo: 80 voluntarios.

Perfil del participante: Mujeres de 20 a 65 anos. Procedentes de familias atendidas por la Caritas
parroquial, con un bajo nivel formativo y econémico; habilidades personales y sociales poco desarrolladas
y con baja autoestima. Muchas de ellas han padecido malos tratos. Se ha observado un aumento en el nimero
de mujeres inmigrantes respecto a afios anteriores.

Trabajo en red:

-Instituto de la Mujer y centros de salud.

VICARIA CARITAS PARROQUIAL NOMBRE PARTICIPANTES
SEVILLA Ntra. Sra. del Buen Aire “Taller de mujer” 10
| Ntra. Sra. de los Remedios “Costura” 12
Ntra. Sra. del Mar “Un mar de posibilidades” 15
SEVILLA Ntra Sra. de la Oliva “Alegria” 12
2 Jests Obrero “Isabel Arias” 50
San Antonio de Padua “Date un respiro” 12
Ntra. Sra. de los Angeles y San José de Calasanz (Montequinto) “Proyecta tu vida” I
ESTE Inmaculada Concepcidn (Alcala de Guadaira) “Proyecto de mujer” 8
San Sebastian Tienda 13
Santiago el Mayor (Utrera) “Construimos en familia” 89
Purisima Concepcién (Brenes) “Proyecto de mujer” 6
Santa Cruz (Lora del Rio) “De la cruz ala luz” 40
NORTE San José (San José de la Rinconda) “Nuestro espacio entre culturas” 10
Sta. Maria Madre de Dios (San José de la Rinconda) p;E:t\r:;:ngﬁa\giE:?;,, 20
San Isidro Labrador (El Priorato) Proyecto de mujer 12
TOTAL 320




MAYORES

ANIMACION A MAYORES

Objetivo: Estimular a los mayores individual y colectivamente para que descubran sus propias capacidades
como forma de afrontar las necesidades que padecen o pueden sufrir. Para ello se fomenta la acogida y
la solidaridad de la comunidad parroquial con la poblacién mayor y la participacion de estos en la vida
comunitaria.

Las actuaciones mas frecuentes para ello son:
- Talleres (habilidades personales y grupales, salud, culturales, relacién y convivencias,
elaboracién de prendas con fin solidario).
- Participacion en los actos religiosos, vida comunitaria de las parroquias y encuentro diocesano

de proyectos.

Equipo de trabajo: 4| voluntarios y | técnico.

VICARIA CARITAS PARROQUIAL NOMBRE PARTICIPANTES

Ntra. Sra. de los Desamparados “San Francisco de Asis” 35
Ntra. Sra. de la Antigua y Beato Marcelo Espinola “La Aurora” 20
Sagrado Corazén “Nueva Esperanza” 37
Jesls de Nazaret “Arco Iris” 26
San Juan de Ribera “Mayores” 22

Proyecto Tres Barrios: La Candelaria, Blanca Paloma y ,
Mayores 70

y Santa Teresa

TOTAL 210

Perfil del participante: Mayores de 65 afnos afectados por la soledad, fragilidad fisica y animica, y poco
valoradas en sus entornos. Falta de redes sociales de apoyo y dependientes.

Trabajo en red:

- Coordinaciéon con otras pastorales, sobre todo la pastoral de salud.
- Con centros de salud y otros recursos que atienden a esta poblacién en el ambito de los Servicios
Sociales y la Dependencia.

18



5.1.3 PROYECTOS ESPECIFICOS

AYUDA A DOMICILIO

Objetivo: Procurar la permanencia de los mayores en su medio habitual de convivencia, proporcionado
una serie de atenciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras, de caracter transitorio y a veces
complementando otros servicios y recursos, hasta la recepcion del recurso publico o privado adecuado a
sus necesidades.

El proyecto tiene dos actuaciones principales:

- Servicios de ayuda a domicilio. Ayuda de caracter doméstico, educativo, de apoyo personal
o social, mediante un proceso de acompafamiento por parte del voluntariado y personal
técnico y la coordinacién con otros recursos sociales.

- Formacion de auxiliares de ayuda a domicilio. Se capacita a un grupo de personas para la
atencion a la poblacién dependiente, que combina teoria (impartida por diversos profesionales)
y practica (en los domicilios y centros de practicas).

Equipo de trabajo: 58 voluntarios y | técnico.

Perfil del participante:

Servicio de ayuda a domicilio: mayores de 65 anos, con un grado de dependencia, por
enfermedad o discapacidad, que impide la realizacién de actividades basicas de la vida diaria. Con
recursos econémicos insuficientes para cubrir el servicio. Falta de apoyo familiar y social y que han
solicitado el reconocimiento su dependencia.

Formacion de auxiliares: Hombres y mujeres espaioles o inmigrantes con permiso de residencia
en vigor. Con dificultad para acceder por otros medios a la formacién, nivel econémico bajo y con
cargas familiares.

Trabajo en red: con unidades de trabajo social, centros de salud y Caritas Diocesana.

A destacar:

- Ampliacién de los centros de practicas.
- Participacion de 21 Caritas parroquiales.

En 2016, se formaron 38 auxiliares (37 mujeresy | hombre) y 51 personas

recibieron ayuda a domicilio (15 hombres y 36 mujeres).




INFANCIA Y JUVENTUD

Objetivo: Ofrecer espacios de estudio y alternativas de ocio y tiempo libre a menores de familias en
situacion de vulnerabilidad y/o riesgo de exclusién social.

Las actividades principales para desarrollarlo son:

-Apoyo escolar, refuerzo de la lectura.

-Campamentos de verano.

-Escuelas de verano.

-Talleres de habilidades plasticas.

-Espacios de huertos.

-Escuelas de padres y madres.

-Charlas-coloquios dirigidas a las familias en clave formativa.
-Encuentros y convivencias.

-Celebracion de la fe.

Equipo de trabajo: 160 voluntarios y | técnico.
Perfil del participante:

- Ninos/jévenes comprendidos entre 5 y |8 afos. Generalmente, proceden de familias atendidas
por la acogida de la Caritas parroquial. Con necesidades educativas y de apoyo escolar. La mayoria
no tiene posibilidad de disfrute de vacaciones en periodo estival fuera de su entorno (de ahi la
participacién en campamentos de veranos).

- Habilidades personales y sociales poco desarrolladas, dado que sus referentes parentales no las
poseen.

- Se incrementa el nimero de nifos inmigrantes respecto a afios anteriores.

Trabajo en red:

- Centros escolares.

- Movimiento Salesiano.

- Escuela de Equitaciéon de Montequinto.
- Centros de salud y servicios sociales.

- Provida.




5.1.3 PROYECTOS ESPECIFICOS

VICARIA CARITAS PARROQUIAL NOMBRE PARTICIPANTES

SEVILLA | San Antonio Maria Claret “Esponja” 12
Jesus Obrero “Maparra” 100

SEVILLA 2 Ntra. Sra. de la Oliva “Alba” 37
San Pio X “Infancia” 40

Sagrado Corazén de Jesus Apoyo escolar 6

Ntra. Sra. de la Encarnacién (Constantina) “Aurora” 13

NORTE

Sta. Maria Madre de Dios (San José de la Rinconada) | “Por nuestros nifios” 20
Ntra. Sra. de la Oliva (Dos Hermanas) “Nino” 157

Ave Maria y San Luis (Dos Hermanas) “Semper in amicitia” 65

San José (El Cuervo) “Divino Pastorcito” I

Sta. Maria de la Asuncién (Mairena del Alcor) “Sonrisas” 19

ESTE Nuestra Sefiora Angeles y San José de Calasanz “Escuelita” -

(Montequinto)

San Agustin (Alcala de Guadaira) “Sembrando Bondad” 25

Santiago el Mayor (Utrera) Clases Inglés para nifios 30

Inmaculada Concepcién (Alcala de Guadaira) “Samuel” y “EPAMA’ 63

OESTE Ntra Sra. de la Estrella (Coria del Rio) “Rayuela” I5
OTA 6548

A destacar:

- Implantacién del desarrollo de nuevas metodologias para el apoyo escolar. Colaboracién con la
Universidad de Sevilla para la puesta en marcha.

- [l Encuentro de Infancia y Juventud celebrado en la Parroquia de la Inmaculada de Alcald de
Guadaira el 12 de marzo.




OTRAS INICIATIVAS

Ademas de los proyectos especificos desarrollados por las Caritas parroquiales, algunas de ellas han realizado

otro tipo de iniciativas ocupacionales, socioculturales y de asesoramiento juridico. De estas actividades, se
beneficiaron en 2016, 46| personas.

VICARIA | CARITAS PARROQUIAL ACTIVIDADES PARTICIPANTES
. Talleres
SEVILLA | | Ntra. Sra. de los Remedios . 192
socioculturales
San José y Santa Maria Talleres: Bordado y pun.to de cruz, informaticay 23
sevillanas
SEVILLA 2 Servicio d . _ »
San Pio X ervicio de asesoramlen.to e insercion a 70
drogodependientes
' Talleres de formacién y ocupacion del tiempo libre 33
ESTE Ntra. Sra. de la Oliva (Dos Alfabetizacion 3
Hermanas)
Servicio juridico 132
San Juan Bautista (San Juan .
OESTE de Aznalfarache) Talleres de habilidades personales 8
TOTAL 461




ACOMPANAMIENTO TECNICO A LOS TERRITORIOS

Objetivo: Establecer procesos de acompanamiento a los equipos de voluntarios de las Caritas parroquiales
en el desarrollo de su labor.

Las acciones para llevarlo a cabo han sido:

- Acompanar y orientar a los agentes en el conocimiento y desarrollo de sus funciones.
- Formar a los voluntarios en el modelo de accién de Caritas.

- Orientar y asesorar en el trabajo en red con el resto de la comunidad parroquial.

- Acompanar en el andlisis de la realidad y en la puesta en marcha de proyectos.

Equipo de trabajo: 5 voluntarios y 15 técnicos.

El Departamento de Acompanamiento a los Territorios ha realizado

el seguimiento de 62 proyectos parroquiales y ha acompanado a 24l
Caritas de las 246 que hay en la Archidiocesis.

5.2.1 FORMACION Y VOLUNTARIADO

Objetivo: Ofrecer al voluntariado de Caritas herramientas formativas adaptadas a su realidad y contexto,
para generar espacios de reflexién compartida y proporcionar las competencias necesarias (conocimientos,
habilidades y actitudes) para el ejercicio de su accién caritativa y social.

Las acciones para llevarlo a cabo han sido:

- Acogida y gestién de nuevos voluntarios.

- Formacién del voluntariado de las Caritas parroquiales y creacién del material necesario.

- Participacién en consejos de vicaria y coordinadoras (mayores, infancia y personas sin hogar).

- Preparacién y desarrollo de la XX Escuela de Otofo, con 455 participantes.

- Apoyo al Encuentro Institucional y al Jubileo de la Caridad durante el Aiio de la Misericordia.

- Formacién y presentacién de Caritas en centros educativos.

- Participacién en espacios de la Confederacién de Caritas Espanola y la Plataforma de
Voluntariado de Sevilla.

Equipo de trabajo: 2 técnicos.

De las 246 Caritas parroquiales, 158 han

realizado procesos formativos en 2016.
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ACOCGIDA EN LOS SERVICIOS GENERALES

Objetivo: Informar, orientar y asesorar a las personas que acuden a Caritas Diocesana solicitando algin
tipo de ayuda.

Equipo de trabajo: 5 voluntarias y | trabajadora social.

Perfil del participante: El 76% de las 258 personas atendidas en 2016, tenia una edad comprendida
entre los 31 y los 65 anos. 104 fueron hombres y 154, mujeres.

5.4 SERVICIO DE INFORMACION, MEDIACION Y ASESORAMIENTO
EN VIVIENDA (SIMAV)

jetivo: Prevenir situaci xclusié ial, iv ituaci insolvenci dSmi
Obijetivo: Prevenir situaciones de exclusién social, motivadas por situaciones de insolvencia econémica
que impiden afrontar el pago de hipotecas y que afectan a la vivienda habitual de las personas atendidas
por las Caritas parroquiales.

Ofrecer informacién y asesoramiento; intermediar entre las personas y las entidades financieras titulares
de los préstamos; acompanfar en las gestiones a realizar en notaria, registro de la propiedad, juzgados,
etc., cuando el caso lo requiera o sea solicitado por la persona.

Equipo de trabajo: 8 voluntarios y | técnico de apoyo.

Perfil del participante: personas de edades comprendidas entre los 35 y 55 anos, con cargas familiares,

en situaciéon de desempleo, e ingresos insuficientes para afrontar el pago de la hipoteca. Normalmente
estos ingresos proceden de subsidios o economia sumergida.

En 2016 se atendio a 58 familias nuevas. Se continua

trabajando en casos abiertos en anos anteriores.
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LOGISTICA

Objetivo: Gestidn, planificaciéon y coordinaciéon de donaciones en especie, ayuda de enseres y otros a
familias y personas que acuden a las Caritas parroquiales, proyecto de obras, reformas y equipamientos de
espacios institucionales y residenciales.

Equipo de trabajo: 3 voluntarios y 2 técnicos.

ATENCIONES REALIZADAS

ANO 2015 2016
CARITAS PARROQUIALES 192 120
CENTROS Y PROYECTOS DIOCESANOS 137 110
INSTITUCIONES 99 71
OTROS 14 15
TOTAL 442 316

DONANTES

PARTICULARES EMPRESAS TOTAL

124 26 150

SERVICIO DE INFORMATICA

Objetivo: Reforzar el trabajo institucional con instrumentos informaticos que ayuden a mejorar los distintos
niveles organizativos de Caritas Diocesana de Sevilla.

Implantacién, seguimiento y formacién de programas informaticos de acogida y gestion de cuentas
para las Caritas parroquiales; mantenimiento de los sistemas y asesoramiento informatico a los agentes

de Caritas Diocesana de Sevilla; desarrollo de programas especificos segiin a las necesidades de los
servicios, departamentos y/o proyectos.

Equipo de trabajo: | voluntario y 2 técnicos.

En 2016 se visitaron 43 Caritas parroquiales. Se realizaron |l implantaciones y 32

visitas de seguimiento. De las 246 Caritas parroquiales de la Archidiocesis, 139 estan
ya informatizadas.
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b. PROGRAMAS ESPECIALIZADOS




PROGRAMA DE INMIGRANTES

PROYECTO NAZARET

Objetivo: Acompanar de manera integral a personas inmigrantes (hombres, mujeres y/o familias), en
situacion de vulnerabilidad, en la adquisicion de las habilidades necesarias para desenvolverse con autonomia
en la sociedad receptora.

Este acompafiamiento se ha realizado a través de:

* 4 viviendas semituteladas y su correspondiente sostenimiento.

* Atencién y acompafiamiento educativo, social, juridico y psicolégico.

* Actividades formativas: espafol, matematicas, lectoescritura, informatica, habilidades
domésticas, cocina, formacién social e intercultural y habilidades parentales.

Equipo de trabajo: 35 voluntarios y 9 técnicos.
Perfil del participante: Personas extranjeras en situacién regular, irregular e incluso personas que ya han

obtenido la nacionalidad espanola de la que carecen sus familiares (hijos, cényuge o pareja y ascendientes)
por lo que continuan rigiéndose por el régimen de extranjeria.

PERSONAS ATENDIDAS
RESIDENTES CENTRO DE DiA
EDAD HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES TOTAL
+ 65 0 0 I 0 I
31-65 8 0 29 48 85
18-30 44 3 28 20 95
16-18 0 0 2 0 2
-16 0 I 0 0 I
TOTAL 52 4 60 68 184

El Proyecto Nazaret atendio en 2016 a un total de 184 inmigrantes.

*Resulta alarmante la doble discriminacién que sufren muchas mujeres atendidas, por su

condicion de mujeres y de inmigrantes. También se ha atendido a muchas personas que han
perdido su autorizaciéon de residencia y trabajo, y han caido en situacion de irregularidad
sobrevenida, con el consiguiente aumento del riesgo de inestabilidad y explotacién laboral.
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“Proyecto Nazaret es ahora la familia que me cuida para que

yo pueda seguir cuidando de la familia que dejé atrds”.

Participante del proyecto
Trabajo en red:

- Brigada de Extranjeria, Centro de Insercién Social de Sevilla, Defensor del Pueblo Andaluz,
Defensora del Pueblo Espanol y el turno de Oficio de Extranjeria.
- CEARy Sevilla Acoge.

A destacar:
- El trabajo iniciado en 2016 con las entidades “Espacios Berakah” y CVX-Sevilla, Casa Mambré.
Esto ha permitido dar mayor continuidad y acompafamiento a los procesos de inclusién de las

personas migrantes que han pasado por Nazaret, propiciando ademas espacios de convivencia
intercultural.

EN LAS CARITAS PARROQUIALES

Algunas Caritas parroquiales desarrollan dentro de su accién social, iniciativas especificas para inmigrantes,
con el objetivo de facilitar su insercién y desarrollo social. En 2016 atendieron a 93 personas.

VICARIA CARITAS PARROQUIAL NOMBRE PARTICIPANTES
Ntra. Sra de los Remedios Taller de cocina / Clases de Espafol 12
SEVILLA |
Omnium Sanctorum Proyecto de inmigrantes 3
SEVILLAII Ntra. Sra. de los Angeles y Santa Proyecto de inmigrantes 2
Angela de la Cruz 4 S
Ntra. Sra de belén (Tomares) Clases de Espanol 8
OESTE Ntra. Sra. de la Asuncion (Albaida Clases de Espafiol 6
del Aljarafe)
San Rafael (Isla Mayor) Proyecto de inmigrantes 20
Santiago el mayor (Utrera) Proyecto de inmigrantes 40
ESTE Ntra. Sra. de la Oliva y San José Provecto de inmisrantes 2
Obrero (Dos Hermanas) 4 g
TOTAL 93
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PROGRAMA DE EMPLEO

CENTRO DIOCESANO DE EMPLEO

Objetivo: Integracién sociolaboral de personas en situacién de vulnerabilidad mediante procesos planificados
e individualizados de acompanamiento al empleo.

Estos procesos se han desarrollado a través de cinco actuaciones:

- Valoracién inicial y acogida para que cada persona realice el proceso de empleabilidad ajustado
a sus necesidades. Implica la coordinacién con las Caritas parroquiales y otras entidades locales.

- Formacién para el empleo: prelaboral (Mantenimiento de edificios, Empleada de hogar),
profesionalizadora (Mantenimiento de edificios, Limpieza de superficies) y en el puesto de
trabajo (Operario de limpieza).

- Orientacién laboral grupal e individual con la finalidad de mejorar el nivel de empleabilidad de
las personas destinatarias de esta accidn (ensefanza de técnicas y herramientas de busqueda de
empleo).

- Agencia de colocacién - servicio de intermediacién laboral (prospeccién del mercado de
trabajo, gestion de ofertas y organizacién de las practicas en empresas).

- Acompanamiento a voluntariado de Caritas parroquiales para la formaciéon en temas de
empleo. Durante el 2016 se han realizado 37 sesiones formativas.

Equipo de trabajo: |18 voluntarios y |6 técnicos.

Perfil del participante: Personas mayores de 45 anos, desempleadas de larga duracién con formacién
basica o sin finalizar (70%), y con dificultades econémicas. Son personas que, por la recesién econémica,
fueron expulsados del mercado de trabajo y dificilmente encuentran oportunidades. Tienen una fuerte
carga de frustracién y sentimiento de rechazo del mercado laboral.

*Una persona con un periodo largo de desempleo tiene menos posibilidades de reincorporacion
laboral. Concretamente, las mujeres se encuentran con importantes barreras de acceso al mercado
de trabajo. Suelen tener estudios basicos y generalmente sus familias dependen de ayudas sociales
para cubrir las necesidades de la vida diaria. La mayoria padece desempleo de larga duracién.
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En 2016, 111 personas encontraron empleo a través de las gestiones del
Centro Dicoesano.
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TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS

HOMBRES MUJERES
447 894 [.341
144 288 432
5 10 I5
596 1.192 1.788

De las 1.788 personas atendidas, 108 participaron en procesos formativos, 486 recibieron orientacion
laboral, y 1.194 entraron en procesos de intermediacion.

Trabajo en red:

- Caritas Espanola, Plataforma del Empleo del Hogar de Sevilla, Redes de Empleo de Sevilla, centros de salud,

Observatorio Permanente de la Inmigraciéon, Proyecto Hombre, Centro de Acogida Miguel de Manara,
Centro de Atenciéon a la Mujer, Comision Espanola de Ayuda al Refugiado, Fundacién RAIS, Centro de
Orientacién Familiar, BIOALVERDE S.L. y Accién Conjunta contra el Paro.

A destacar:

- Inauguracién de las instalaciones del Centro Diocesano de Empleo.

-En 2016, ||| personas encontraron empleo a través de las gestiones del Centro Dicoesano. 58 personas
desde Orientacion Laboral, 29 desde Intermediacién y 24 desde Formacion, tras las practicas en empresas.

- Nueva especialidad formativa: Formacién en el Puesto de Trabajo.

- Practicas en parroquias y empresas:

CURSO ENTIDAD

Limpieza Parroquia de la Blanca Paloma y centros de Caritas.
de grandes | Empresas: Brillasol, S. L./ Hotel Zenit Sevilla/ Concentra Servicios, S.A./ Hotel Novotel Marqués
superficies | del Nervién/ Fundacién Valentin de Madariaga/ Grupo Eulen
Parroquias: San José (San Juan de Aznalfarache)/ San Agustin (Alcala de Guadaira)/ San Juan Pablo
Mantenimiento | Il (Montequinto)/ y en Sevilla en San José y Santa Maria, Blanca Paloma y Ntra. Sra. del Mar.

y reparacion de | Empresas: Hotel AC Sevilla/ Hotel Un Patio al Sur/ Hospital Quirén Salud Sagrado Corazén/
edificios Fundacién Valentin de Madariaga/ Singular Apartments/ Grupo Eulen/ Clece/ Leroy Merlin/
Concentra Servicios, S.A.
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6.2 PROGRAMA DE EMPLEO

EN LAS CARITAS PARROQUIALES

Existen 5 proyectos parroquiales dedicados a la formacién o la experiencia laboral. En 2016 participaron 69
personas.

VICARIA CARITAS PARROQUIAL NOMBRE PARTICIPANTES

ESTE Ntra. Sra. de los Angeles y San José de Calasanz (Montequinto) Taller de electricidad 2
Sta. Maria de la Asuncién (Mairena del Alcor) “Sacando brillo a Dios” 7

Ntra .Sra. de la Asuncién (Albaida del Aljarafe) Huerto Solidario 14

oS Nitra. Sra. de Belén (Tomares) Cursos dopehuperinamarera | 20
Apertura de Iglesias 3

SUR San Sebastian (Estepa) y Santa Maria (Estepa) Curso de cocina 10
Huerto social 13

TOTAL 69

“Agradezco a todo el equipo de empleo el trabajo que realizan con las personas que, como yo, se
encuentran en una situacién de desempleo, con la desesperacion y el desanimo que esto supone.
Gracias a este equipo volvemos a recuperar la esperanza y las ganas de luchar por una vida digna”.

Elena (participante de taller)
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En 2016 se recibieron 114 demandas solicitando plaza en
el Centro Amigo. pudieron beneficiarse de este servicio 46
personas. Las Caritas parroquiales atendieron a 483 personas
que viven en la calle.
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PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS EN SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL

CENTRO AMIGO

Objetivo: Acompafar a las personas que viven en situacion de exclusion social, en sus procesos de
desarrollo individual encaminados hacia la autonomia y la insercién.

El Centro Amigo es un espacio residencial de acogida y centro de dia con una capacidad total para 40
personas, 20 para cada régimen.

Este acompafiamiento se ha realizado a través de:

- Acogida y valoraciéon de demandas e ingresos.

- Atencion e intervencion social, médica, psicoldgica, educativa y juridica.

- Acompafnamiento en servicios: ropero, alimentacion, higiene...

- Talleres ocupacionales para la recuperacién y/o aprendizaje de habilidades (atencién, memoria,
alfabetizacion, habitos de higiene, fisicas, sociales, emocionales, tolerancia a la frustracion,
ocio y tiempo libre, cocina, domésticas).

- Sensibilizacién y denuncia sobre las dificultades de las personas sin hogar y la vulneracién de
sus derechos.

- Participacién en diferentes mesas de coordinacion, trabajo y estudio de la ciudad de Sevilla.

Equipo de trabajo: 30 voluntarios y 20 técnicos.

Perfil del participante: Suele ser hombre, de mas de 45 afos de edad, con abuso de sustancias téxicas,
deficiente estado de salud (VIH/SIDA, tuberculosis, hepatitis), presencia de trastornos de salud mental,
carencia de recursos econémicos y de vivienda. Sin formacién académica, con problemas judiciales y
ausencia de apoyo familiar y social.

PERSONAS ATENDIDAS
EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
25-35 I 2 3
36-45 7 3 10
46-55 3 19 22
+55 I 7 8
Total 12 34 46
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6.3 PROGRAMA DE ATENCION A PERSONAS

EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

Trabajo en red:

Participacion en mesas y comisiones de coordinaciéon de personas sin hogar.
- Mesa Estratégica y Técnica de Entidades de Sevilla
- Comisién de Salud Mental de Sevilla

- Equipos de Prioridad de Caritas Regional de Andalucia
A destacar:

- Visitas al centro de diversas organizaciones, colegios, comunidades parroquiales, hermandades y
plataforma del voluntariado. Han facilitado la comunicacién, normalizacién y sensibilizacién.

- Nuevos talleres para la participacion, responsabilidad y proactividad de la persona.

- Jornadas de puertas abiertas para dar a conocer el centro, promover la coordinacién entre recursos

y mejorar el acompafamiento de las Caritas parroquiales a personas sin hogar.

EN LAS CARITAS PARROQUIALES

Siete Caritas parroquiales tienen proyectos propios de atencién a personas sin hogar. Su funcién principal es la
asistencia en la calle. Facilitan material e informacién sobre los distintos recursos sociales.

AR A PARR . . A . : D
. A
A San Vicente Martir “Levantate y anda” 135 33 168
San Sebastian “Lazaro” 14 12 126
Céritas Universitaria Atenciona personas | - 5, I 45
sin hogar
Los Remedios “Emaus” (K] 22 135
Ntra. Sra. del Rocio (Dos Hermanas) Atencpn a personas 8 I 9
sin hogar
TOTAL 404 79 483
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6.4 PROYECTOS DE ECONOMIA SOCIAL

BIOALVERDE

Objetivo: La insercion social y laboral de personas en situacién de exclusién a través de la agricultura
ecoldgica. Se realiza mediante la formacién y el trabajo de explotaciéon de un huerto ecolégico, la cosecha,
distribucion y venta del producto.

Equipo de trabajo: 9 voluntarios, 6 trabajadores de insercién y 4 técnicos.

Perfil del participante: Personas en riesgo o situacién de exclusién social.
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Trabajo en red:

- Mas que Lechuga.

- Red Andaluza de Semillas.

- Asociacion Montequinto Ecoldgico.
- Ecovalia.

- Andeis.

A destacar:

- 6 personas empleadas bajo insercién laboral.

- Curso de Agricultura Ecoldgica con 16 participantes y formacién complementaria.

- Ejecucion de infraestructuras para desarrollar la actividad agricola comercial (pozo, caminos, vallado...).
- Campana de sensibilizacion, difusiéon y de voluntariado.

- Convenios para practicas de estudiantes (ONECCO, MTRAINING, INKOMA)

- Convenio de colaboracién y cooperacién con otras entidades (RAS, Albert Vieille, OXFAM).
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6.4 PROYECTOS DE ECONOMIA SOCIAL

PROYECTO TEXTIL

Objetivo: recogida, almacenaje y envio de textiles para promover el empleo y la economia desde una
perspectiva social (empleo a personas en riesgo de exclusién social) y ecolégica (reutilizacién y reciclado).

Para ello se han realizado las siguientes acciones:

- Desarrollo de campana de sensibilizacion y difusion.

- Contrato de trabajo a 5 personas y desarrollo de un plan personalizado de insercién adecuado
a la realidad de cada trabajador.

- Instalacién de 35 contenedores en diferentes Caritas parroquiales y entidades.

- Recogida, almacenaje, envio del material a planta de reciclaje.

Equipo de trabajo: | voluntario y 6 técnicos.

PARROQUIA/CENTRO KILOS PARROQUIA/CENTRO KILOS
Ntra. Sra. de las Veredas 3.007 Los Remedios 14.639
Ntra. Sra.de los Angeles 7.122 San Juan Bosco 13.219
San José y Santa Maria 4.598 La Milagrosa 6.743
Colegio Santo Angel 3.886 Los Redentoristas 11.330
San Lucas Evangelista 3.772 Centro Arrupe 9.649
San Juan XIlI 3.994 San Antonio Maria Claret 14.211
San Pablo 4.042 Colegio Maristas 4.848
San Bernardo 2.771 San Sebastian 7.039
Sagrado Corazén 1.821 Centro de Trabajo del Proyecto 27.369
Ntra. Sra. de la Oliva (Dos Hermanas) 20.778 Ntra. Sra. de la Antigua 3.266
San Sebastian (Alcald) 9.299 Ntra. Sra. de Lourdes 8.592
Ntra. Sra.de Lourdes (Bormujos) 4.376 Divina Pastora 9.736
San Jerénimo 1.718 San Felipe Neri 3.676
San Juan Pablo Il 4.121 La Resurrecién 4.791
San Diego de Alcala 6.578 San José Obrero 4.226
Fundacion Persan 2.008 San Isidro Labrador 3.490
La Consolacién (Osuna) 2.589 San Ignacio de Loyola 563
z\[f:;ar;tzgalji:;)los Angeles y San José de Calasanz 1.812 San José de la Rinconada 12.769
TOTAL 248.448
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PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO EN EL CENTRO DE
EDUCACION ESPECIAL SAN PELAYO

Objetivo: Facilitar a nifios y jévenes con necesidades educativas especiales, los apoyos y recursos sociales
necesarios para incrementar su desarrollo personal, social y laboral.

Las acciones desarrolladas en 2016 para conseguirlo fueron::

- Atencién social a alumnos y a sus familias.

- Asesoramiento técnico al equipo docente sobre intervencion social.

- Fomento al asociacionismo de padres y madres para mejorar su participacion en el centro.

- Colaboracién econémica para actividades terapedticas.

- Apoyo al equipo docente del Programa de Transicién a la Vida Adulta y Laboral en el disefio
y desarrollo de itinerarios de insercién del alumnado.

- Colaboracién econémica para material pedagégico, equipamiento y adecuacién de instalaciones.

Equipo de trabajo: 4 voluntarios y | técnico.

Perfil del participante: Personas de 3 a 2| afios con discapacidad intelectual.

CURSO 2016/2017

EDAD Hombres Muijeres TOTAL
19-30 9 12 21
16-18 24 12 36

Menos de 16 57 30 87
TOTAL 90 54 144

Trabajo en red: Coordinacién con recursos sociales como el Equipo de Tratamiento Familiar, el Servicio
de Proteccion de Menores, el Centro Base de Valoracién y Orientacion, las unidades de estancia diurna
con terapia cupacional, asi como asociaciones o fundaciones especificas en relacién a la discapacidad.

A destacar:

- La situaciéon econémica y social de estos Ultimos afios repercute en un deterioro de las expectativas
familiares con respecto a la posible insercién laboral de los hijos con discapacidad.

- Los menores con discapacidad requieren de terapias rehabilitadoras que no cubren, en su mayoria, los
sistemas de proteccién publica, por lo que suponen un gasto dificil de afrontar por muchas famifilias.

- La Ley de Dependencia contintia bloqueada, tanto las nuevas baremaciones de niveles de dependencia
como el cambio en el Programa Individualizado de Atencién (PIA).
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7. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo: Dar a conocer la realidad social y sus causas, mediante la comunicacién y sensibilizacion,
constituyéndonos en una comunidad que anuncia, denuncia y vive la experiencia del compromiso, de
la comunién fraterna y de la comunicaciéon cristiana de bienes, despertando la conciencia personal y
comunitaria que posibilite la participacion y el compromiso en la construcciéon de una sociedad mas justa
y solidaria.

Actuaciones:
- Campanas y acciones de sensibilizacion.
Campana Institucional “Practica la justicia, deja tu huella”.
Campana “Hazme visible.Nadie sin Hogar”.
Campana “Enlazate por la justicia” en espacios comunes y colegios.
Presencia social en el dia de la Caridad.
Campana informativa sobre la asignacién tributaria “Mejor 2”.
Colaboracién en la “Acciéon Conjunta contra el Paro” de la Archididcesis de Sevilla.

- Herramientas de comunicacion.

Boletin informativo: 2 nimeros anuales con una tirada de 1.000 ejemplares distribuidos a las
Caritas parroquiales, centros y proyectos. Cada uno tiene su versién digital colgada en la web.

Boletin digital: 10 nimeros anuales. Enviado cada uno a unas 1.500 personas.
Pagina Web: www-caritas-sevilla.org ha recibido 42.150 visitas y ha publicado |78 entradas.
Facebook: De 2.379 a 2.814 seguidores. 372 publicaciones, con 510.678 impresiones.
Twitter: De 3.959 en 2015 a 4.604 en 2016. 295 publicaciones, con 538.882 impresiones.

- Relacién con los medios de comunicacién.
I 10 intervenciones en diversos medios de comunicaciéon. 64 de ellas debido al impacto de la

presentacion de la Memoria 2015, el nuevo Centro Diocesano de Empleo, la Campafia por las
Personas sin Hogar y el proyecto textil.
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Entidades con corazon. Promover acciones de Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en aquellas
empresas de nuestro entorno, que muestran valores de solidaridad, justicia, respeto e igualdad.

( En 2016 colaboraron 38 entidades, 12 de ellas nuevas y 2 renovaciones. )

Relacién de Entidades con Corazén en 2016

ABASTEC CUATRO GASA
ABACO DONADIO
AMPLIFON EL CORREO DE ANDALUCIA
ASOCIACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA ELECTRODOMESTICOS MARYSOL
DE SEVILLA Y PROVINCIA FRIOCALOR SEVILLA
AUTOCARES ZAMBRUNO S.L. FUNDACION ODONTOLOGICA SOCIAL LUIS
BNI SVC MOTIVACION SEIQUER
BORBOLLA ASOCIADOS GB CLINICA DENTAL
BRENNTAG QUIMICA SAU GUIAS SOLIDARIOS DE SEVILLA
CENTRO UNESCO DE SEVILLA HOTEL PATIO AL SUR
CLINICAS BLACK & WHITE HUMAN & PARTNERS
CLINICA DOCTORES CALVO SCP IMPRESIONES ORDAZ
CLINICAS ODONTOLOGICAS DEIMPLANT LEROY MERLIN
COLEGIO OFICIAL DE PROCURADORES OPTICA UNIVERSITARIA
COLEGIO OFICIAL DE ADMINISTRADORES DE FINCAS OPTICA GELVES VISION
COLEGIO OFICIAL DE ABOGADOS OPTICALIA SUR OPTICAS SL

COLEGIO OFICIAL GRADUADOS S
COMITE RENE CASSIN

CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS
DE FARMACEUTICOS

ORTOPEDIA Y FARMACIA MARIA AUXILIADORA




8. ADMINISTRACION Y RESUMEN ECONOMICO

Ingresos 2016

OTROS PROPIOS SUBVENCIONES
703.714,39€ 1.436.847,44€
14,3% 29,1%

DONANTES Y LEGADOS
927.764,48€
18,8%

PARROQUIAS
1.351.410,12€
27,3%

SOCIOS
520.527,62€
10,5%

TOTAL DE INGRESOS 4.940.264,05€
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Inversion 2016

ADMINISTRACION
SERVICIOS GENERALES 145.474,82¢€

(informatica, logistica, otros...) 2,8%

629.830,99€
12,1%

COMUNICACION
138.565,61€
2,7%

COOPERACION
INTERNACIONAL
300.000€
5,8% EMPLEO
662.850,01€
12,6%

TERRITORIOS ;
INCLUSION SOCIAL

(Caritas parroquiales)
1.694.939,43€ 1.640.257,34¢€
32,5% 31,5%

TOTAL DE INVERSION: 5.211.918,20€
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ADMINISTRACION Y RESUMEN ECONOMICO

Comparativa de ingresos 2016

10.000.000 —
8.205.145€
8.000.000 |-
6.037.343€
6.000.000 |
4838980 >033993€ 4940064
4.000.000
2.000.000 |_
ok ! ! ! ! |

2012 2013 2014 2015 2016

46



Comparativa 2012-2016,
segun tipo de ingresos
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Comparativa 2012-2016,
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Inclusién
social
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Territorios Comunicacién Administracién Servicios
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El 28 de octubre de 2016, el arzobispo de Sevilla, D. Juan José Asenjo, inauguré el Centro Diocesano de
Empleo, gesto realizado por la Iglesia de Sevilla con motivo del Afo de la Misericordia convocado por
el Papa. Este hecho ha permitido unificar las actuaciones de Céritas Diocesana de Sevilla, en materia de
empleo, en un mismo espacio, ampliando asi la oferta de actuaciones.

El traslado al nuevo centro ha supuesto la unificacion de dos equipos de trabajo, lo que ha favorecido la
dinamica de trabajo conjunta. Este cambio ha supuesto también la incorporacién de nuevos voluntarios.

Durante 2016 se consolidé un grupo de coordinacién de proyectos parroquiales de personas sin hogar
(“Lazaro”, “Levantate y Anda”, Caritas Universitaria, Parroquia N? S* del Rocio de Dos Hermanas, Emaus
y Redentoristas) y Centro Amigo, con el objetivo de crear una linea comudn de trabajo y atencién a estas
personas, tanto desde los proyectos de rutas como desde el recurso especializado que ofrece Caritas.

%Jllll/adﬂlm
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La lucha contra el paro sigue siendo una prioridad para la Iglesia y, concretamente, para Caritas. Por
este motivo, el pasado afio continud su trabajo, junto a otras organizaciones para continuar la Campana
“Iglesia Unida por el Trabajo Decente”. Asi, en 2016 se realizaron tres nuevos encuentros diocesanos para
concienciar sobre la realidad laboral en la que vivimos y compartir proyectos alternativos que conducen
a la una economia diferente, mas solidaria y acorde con el mensaje del Evangelio. Para llevar a cabo esta
accion, se volvieron a elaborar nuevos materiales formativos para el trabajo de las parroquias.

EL TRABAJO ES

T L UN DERECHO
CTIVATU CONC — SAGRADO

El desarrollo de este proyecto cerré 2016 con 35 contenedores instalados y la recogida de 250 toneladas.
Lo mas importante, ademas de facilitar el reciclaje y el cuidado del medio ambiente, ha sido, sin duda, la
colocacioén de 6 personas en proceso de insercién laboral.
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10. PROPUESTAS PARA UNA SOCIEDAD MAS

|. Igualdad y no discriminacion

Potenciar medidas que favorezcan la igualdad real entre las personas y desarrollar medidas que eviten
la discriminaciéon en cualquiera de sus manifestaciones: étnica, de origen, de género, religion, opiniéon o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. Empleo

En la medida en que el empleo es uno los pilares mas importantes para la inclusién, exigimos, definir -en
coordinacién con los agentes, entidades sociales y sector empresarial que intervienen en este campo-
programas de Formacién y Empleo dirigidos a grupos vulnerables e instrumentos especificos de politicas
activas de empleo, acorde con las necesidades reales del mercado laboral y la situacién actual.

3. Sanidad

Seguir garantizando en Andalucia los niveles actuales de cobertura sanitaria universal y gratuita para todas
las personas residentes en nuestra comunidad; y corregir las desigualdades que hacen que determinados
grupos de poblacién tengan una menor atencién sanitaria, menos esperanza de vida, mayor morbilidad y
en consecuencia menor calidad de vida.

4. Vivienda

Hacer efectiva la Ley Reguladora del Derecho a la Vivienda en Andalucia, aumentando el porcentaje minimo de
vivienda publica construida y dotandola de los recursos necesarios. Adoptar medidas urgentes para ayudar a las
familias amenazadas por la ejecucién de sus hipotecas, asi como instaurar por ley la dacién en pago.

5. Dependencia

Reforzar el sistema de la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y de Atencién a la Dependencia y su
financiacién, como uno de los pilares del estado de bienestar, garantizando que la Comunidad Auténoma y
los ayuntamientos puedan seguir desplegandola de acuerdo con los plazos y los objetivos previstos. Revisar el
sistema de baremacion para corregir las carencias y las disfunciones que han ido aflorando en el proceso de
despliegue de la ley.
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PARTICIPATIVA, MAS JUSTA Y MAS INCLUSIVA

6. Inclusion social

Aprobacién de una ley de inclusién social en Andalucia que ayude a consolidar el estado de bienestar,
contando con los recursos y medios adecuados, una mejor coordinacién con los gobiernos locales y
desarrollando un modelo de intervencién integral comunitaria que comprenda no solo a la ciudadania
andaluza sino a todos aquellos residentes en el territorio, con independencia de la situacién administrativa
en la que se encuentren. Esta ley deberia reconocer, el derecho subjetivo a una renta minima, como apoyo
para personas y familias, con objeto de garantizarles los medios necesarios para la subsistencia en los
procesos de integracion social y/o laboral.

7. Educacion

Asegurar la escolarizacién efectiva de toda persona en edad obligatoria y crear las condiciones para mejorar
sustancialmente los resultados educativos a todos los niveles. La escolarizacién efectiva supone prevenir
el abandono prematuro de las aulas, el absentismo, abordar con alternativas el fracaso escolar y evitar
las practicas de segregacién en centros-gueto de los grupos desfavorecidos. La mejora sustancial de los
resultados educativos comprende: programas de apoyo, refuerzo educativo y programas de becas y ayudas
dirigidos a grupos vulnerables.

8. Voluntariado, cooperacion y recursos

Promocionar la accién voluntaria organizada entre la ciudadania y garantizar la atencién social de los
colectivos a través de las personas voluntarias y el personal contratado de las organizaciones del Tercer
Sector, tanto en Andalucia como en los paises en desarrollo a través de la cooperacién, estableciendo un
sistema de financiacion transparente, justo, suficiente y coherente que dé lugar a un marco de intervencion
de calidad, generador de igualdad de oportunidades.

9. Economia social y solidaria
Apuesta por la economia social y solidaria en la contratacién publica: clausulas sociales y ambientales. En la
adjudicacion de la gestién y ejecucion de servicios, obras y politicas publicas, Caritas propone dar prioridad

a empresas de economia social y solidaria, en especial cooperativas y pymes, de acuerdo a criterios de
eficiencia, transparencia, calidad, democracia interna, y responsabilidad ambiental y social.
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11. ENTIDADES COLABORADORAS

NOSDO Instituto Andaluz de la Mujer A A
AYUNTAMIENTO CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL JUH;[OILSEE[R' EDEEA}ILI,'E[IH JCEEEEE.E ;\qu mﬂ;\
DE SEVILLA Y POLITICAS SOCIALES

Consejeria de Igualdad

Ayuntamiento de Sevilla Instituto Andaluz de la Mujer ~ Consejerfa de Salud " )
y Politicas Sociales

GOBIERNO  MINISTERIO GOBERNG  MINSTERD
DEESPANA  DE EMPLEO DEESPANA | | DESANDAD SVICIOS SOALES
Y SEGURIDAD SOCIAL

I\/Iinisterig de Empleo Ministerio de Sanidad, Servicios
y Seguridad Social Sociales e Igualdad

“ PRIVADAS

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

El FSE invierte en tu futuro

Fondo Social Europeo

—— At
- — *E1Sx
e Pl
Consejo Andaluz de Colegios Oficiales
de Farmacéuticos FUND:AC[GN AMANCIO OHTEGA “EB“E#E’;”Q,!?“
Real M ranz nsejo Andaluz leqi ., . Europa International
€a a?St a a. Co .SPTJO daluz de Cg ?g 95 Fundacién Amancio Ortega P School
de Caballeria de Sevilla  Oficiales de Farmaceutlcos choo

BJSII)'ASCE]L(}P{ ,uk.;fj ™ Mﬁm‘ & @ E.R. HIDRAULICA, 5.L. ﬁ
i,’é Obra Social "la Caixa”

Social "la Caixa"
Fundacién Persan Fundacion Ebro-Foods E.R. Hidraulica S.L. Obra Social La Caixa
PURBAL
INAMOBILLARLA m;m hﬁ!ﬂnnl ALIMEMTOS avesa .
Inmobiliaria del Sur Hermandad del Gran Poder  Fundacion Banco de Alimentos Ayesa

(artica

Artica Logistica
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12. DIRECTORIO DE SERVICIOS

SEVICIOS GENERALES
DE CARITAS DIOCESANA DE SEVILLA
Plaza San Martin de Porres n°® 7
41010-Sevilla
Telf. 954 34 71 84

PROYECTO NAZARET
C/ Ciclismo 46-48
41020-Sevilla
Telf. 954 21 65 46

CENTRO DIOCESANO
DE EMPLEO
C/ Chucena, 22-24
41006 Sevilla
Telf. 954 50 12 62

CENTRO AMIGO
C/Santisimo Cristo de las Tres Caidas n° 4
41010-SEVILLA
954 34 26 15

SE PARTE

de la solucién contra la pobreza
iHazte de Céritas!

si quieres ser socio entra en: ca ritaS' SeVi I |a.0 rg
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