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PRESENTACION

n aflo mas aprovecho la ocasién de la publicacién de la Memoria
Anual de Caritas Diocesana de Sevilla para daros un fuerte vy
fraternal abrazo.

En la Memoria se exponen, aunque sea someramente y de manera
sintetizada, aquellas acciones que merecen ser destacadas por su
trascendencia, ya que estan orientadas siempre a mejorar nuestras
atenciones para con los hermanos mas necesitados o desfavorecidos. Es un
hecho facilmente constatable que no han mejorado de manera ostensible
las condiciones econdmicas del pais y que la crisis sigue afectando a
multitud de familias.

A pesar de todo ello, veréis que en Caritas Diocesana de Sevilla no hemos
regateado esfuerzos para llegar a muchos hogares que conocen las Caritas
parroquiales y a los que acompanan desde la cercania. Si, la Memoria
recoge informaciones y datos que tenemos la obligacién de publicar, pero lo
mas importante queda oculto. No hubiese sido posible realizar nada de lo
que leéis sin la colaboracién inestimable de nuestros voluntarios,
sacerdotes, técnicos, comunidades religiosas y donantes que han
depositado su confianza en nosotros.

Junto a mi saludo afectuoso, os deseo que el Senor os bendiga y proteja
siempre.

Felipe Cecilia Franco
Presidente/Director
de Caritas Diocesana de Sevilla







"Para la Iglesia, la caridad no es una especie de actividad de
asistencia social que también se podria dejar a otros, sino que
pertenece a su naturaleza y es manifestacion irrenunciable de su
propia esencia”

(Benedicto XVI, Carta Enciclica "Deus Caritas Est", 25)

CARITAS EN SEVILLA

Caritas Diocesana

aritas Diocesana es el organismo oficial de la Iglesia de Sevilla para
promover, potenciar y coordinar el ejercicio de la caridad en nuestra
archididcesis.

Esta finalidad la realiza formando las conciencias a la luz de la moral catdlica,
ejerciendo la denuncia profética frente a las situaciones de injusticia, fomentando la
practica de las obras de misericordia y la comunicacion cristiana de bienes frente a
las situaciones de necesidad y desigualdad, y ayudando a la promocién humana y al
desarrollo integral de las personas.

Particularmente, Caritas Diocesana de Sevilla realiza diversos proyectos y servicios:

-de acogida y acompainamiento a personas en situacion de exclusion y
vulnerabilidad social;

—-de formacion del voluntariado;
—-de comunicacion y sensibilizacién social;
—-de colaboracion con otras organizaciones sociales y eclesiales;

—-de colaboracion también, mediante las redes nacional e internacional de Caritas, en
programas de cooperacidon y en campanas de emergencia internacional.
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Organizacion de Caritas Diocesana

DIRECCION JERARQUICA

Excmo. y Rvdmo. Sr. D. Juan José Asenjo Pelegrina,

Arzobispo de Sevilla

Composicion del Consejo Diocesano

Presidente

ASAM BLEA ————4#'D. Felipe Cecilia Franco

Delegado episcopal
——4#'D. Francisco Ortiz Gémez, pbro

Vicepresidente
D. Félix A. Quijada Balbuena, diac

CONSEJO DIOCESANOQ =====

Secretario general
D. Juan Arredondo Miguel

Jefa de accion social
Dia. Isabel Planelles Pérez

Jefe de formacion
D. Nicolas Martinez Conde

COMISIéN PERMANENTE .. L,
Jefe de administracion

D. José Manuel Cuesta Diaz

Jefe de comunicacion y relaciones externas
D. Félix A. Quijada Balbuena, diac

Coordinador en la vicaria Sevilla ciudad 1
D. Manuel Vecino Martin

SECRETARIA GENERAL

Coordinador en la vicaria Sevilla ciudad 2
D. Ezequiel Méndez Beltran

Coordinadora en la vicaria Norte
Diia. Maria Dolores Picon Martin

Coordinadora en la vicaria Sur
ESTRUCTURA Dia. Fatima Godoy Riego

TECNICO-ADMINISTRATIVA Coordinador en la vicaria Este

D. Andrés Gotor de Astorza
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Estructura técnico-administrativa

DE ACCION
SOCIAL

DEPARTAMENTO

SECRETARIA GENERAL

DEPARTAMENTO
DE FORMACION Y
VOLUNTARIADO

COORDINADORA
GENERAL

DEPARTAMENTO DE
COMUNICACION Y
RELACIONES
EXTERNAS

DEPARTAMENTO
DE .
ADMINISTRACION

OTROS SERVICIOS

GENERALES

Area de Accién de
Base

Proyecto de
acompainamiento al
territorio

Acompafiamiento a
proyectos de mayores

Orientacion juridica a
inmigrantes

Colaboraciones
Acogida

Area de Inclusién
e Insercion

Centro Amigo
Proyecto Nazaret

CIE “Jesus del Gran
Poder”

Taller “Mirando al
futuro”

Pretalleres y talleres
“Virgen de los Reyes”

Area de Formacién
Proyecto de
formacion en el
territorio

Formacion del
voluntariado

Formacion de
responsables

Desarrollo institucional
Escuela de Otofo

Elaboracion de
materiales de formacion

Area de Voluntariado
Servicio de informacion

y acogida para nuevos
voluntarios

Informacion
Publicaciones

Documentacion y
biblioteca

Gestion de las
comunicaciones

Sensibilizacion
Campafias
Actos institucionales

Apoyo a las Caritas
parroquiales

Comunicacion social y
presencia publica

Medios de comunicacion

Sitio WEB

Colaboraciones

Presupuestacion y
planificacion

Contabilidad General y
Analitica

Gestion de programas,
proyectos y
subvenciones

Atencidn y gestién de
socios y donantes

Gestion de caja
Archivo digital

Justificaciones del Fondo
Diocesano

Area de Logistica
Centro de Logistica

Donaciones materiales
y en especie

Obras, reformas y
equipamientos

Suministros
Area de Informatica
Proyecto de
informatizacion en las

parroquias

Area de Cooperacién
Internacional
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"La comunion eclesial, aun conservando siempre su dimension
universal, encuentra su expresion mas visible e inmediata en la
parroquia. Ella es la ultima localizacion de la Iglesia; es, en cierto
sentido, la misma Iglesia que vive entre las casas de sus hijos y
de sus hijas”

(Juan Pablo II, Exhortacidn apostolica "Christifideles Laici", 26)

CARITAS EN SEVILLA

Caritas en la parroquia

a accion de Caritas en la Archidiécesis de Sevilla se desarrolla principalmente a

través de las parroquias y de los grupos de Caritas que trabajan en ellas. Para

cada parroquia de nuestra Archididcesis, la practica de la caridad no constituye
un apéndice anadido a su actividad, sino una parte esencial e irrenunciable de su
mision evangelizadora.

Las Caritas parroquiales, coordinadas a niveles arciprestal y de vicaria, forman la
red basica territorial de Caritas en Sevilla. Una red de 258 parroquias en la que
participan cientos de colaboradores -mujeres y hombres, jévenes y mayores, laicos y
religiosos, voluntarios y profesionales- que suman su compromiso en la edificacion de
una sociedad mas justa, fraterna y acogedora.

A través de los grupos parroquiales de Caritas la Iglesia abre sus brazos a las
personas y familias necesitadas del entorno mas proximo, no sélo acogiéndolas y
atiendiéndolas en sus necesidades materiales mas acuciantes, sino animandolas y
acompafandolas en sus propios procesos de promocion y desarrollo personal y social.




Red territorial de Caritas en Sevilla

Caritas en las vicarias y arciprestazgos de la Archididcesis

San Jeréonim La Corza
Pio ontano

VICARIA

SEVILLA 1
40 parroquias

oA VICARIA

5 SEVILLA 2 SenPablo = ooy
Skn Bernardo 49 parrqquias '

LOST:S:iOS VICARIA Bellavista
NORTE
~ 30 parroquiag

Cazalla
de la Siepra

\’_—
: / .
Villaverdeé Lora del Rio

| del Rig

VICARIA
OESTE
51 parroquias

SUR
i 42 parroquias
ICARIA

ESTE
46 parroquias
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"Es la hora de una nueva «imaginacion de la caridad», que
promueva no tanto y no sélo la eficacia de las ayudas prestadas,
sino la capacidad de hacerse cercanos y solidarios con quien
sufre, para que el gesto de ayuda sea sentido no como limosna
humillante, sino como un compartir fraterno”

(Juan Pablo 11, Carta Apostdlica "Novo Millennio Ineunte”, 50)

ACCION SOCIAL DE CARITAS

a accion social de Caritas comprende el conjunto de esfuerzos emprendidos por

los agentes de la institucion para la atencion, la acogida y el acompafnamiento

a las personas, familias y colectivos en situacion de necesidad; para su
promocion y su desarrollo personal y social; y para la remocion de las causas y
condiciones, de diversa naturaleza, que estan en la base de su situacidon de pobreza o
vulnerabilidad.

La accion social de Caritas en Sevilla se realiza mediante dos niveles
complementarios de presencia pastoral:

B Mediante su Red territorial, integrada por los diversos equipos
parroquiales de Caritas, sus espacios de coordinacion y sus
proyectos, a través de los cuales se realizan las acciones de Caritas en el
entorno territorial mas préximo.

B Y mediante el Departamento de Accidn Social de Caritas Diocesana que,
junto con tareas propias de atencion a las personas y colectivos, realiza
también labores de acompaifiamiento a los agentes de la institucion y la
prestacion de diversos servicios especializados.




ACCION SOCIAL DE CARITAS

Departamento de Accion Social

Area de Accién de Base

A Proyecto de acompafiamiento al territorio
Acompafiamiento a los procesos de accidén de las Caritas parroquiales

Lineas de trabajo

® Apoyo en la consolidacién de los equipos
parroquiales y en la incorporacion y
acompaifamiento de nuevos voluntarios.

® Asesoramiento técnico para la atencion a
las personas y familias que acuden a los
servicios de acogida.

® Apoyo a las tareas de sensibilizacion y
animacién comunitaria que emprenden los
equipos a niveles parroquial y social.

® Fomento de la formacion del voluntariado
y realizacidn de la formacion del
voluntariado en materias especificas de
accion social.

® Impulso y acompafiamiento de las
coordinadoras de vicaria y arciprestales, y
de los agentes que participan en ellas.

Contribucion a la coordinacioén de
recursos internos y externos, a la apertura
a nuevos espacios de relacion, al trabajo en
red y a la integracion de los equipos en sus
ambitos sociales.

Contribucion al conocimiento de las
situaciones de exclusién y vulnerabilidad, y
a la identificacion de pobrezas no atendidas
y las respuestas necesarias.

Recursos humanos

v'8 técnicos.
Prioridades durante 2010

v'Apoyo a las Céritas parroquiales en la
puesta en marcha de los nuevos
criterios de solicitud y justificacion de
las ayudas del Fondo Diocesano.

v'Reorganizacién del equipo técnico.

v Fortalecimiento de las metodologias de
planificacion y evaluacion, y
adaptacion a las TIC.

v'Fortalecimiento de la coordinacién
con el Departamento de Formacion.

v Fortalecimiento de la coordinacién
con los vicarios territoriales de la
Archididcesis.




Area de Acciéon de Base

A Acompafamiento en acciones y proyectos de mayores

Acompafamiento al voluntariado que realiza acciones en beneficio de la
poblacion mayor

Lineas de trabajo

® Contribucion al diagndstico sobre la situacion social de la poblacion de personas
mayores en la Archidiécesis.

® Acompaiamiento al voluntariado de los proyectos de ayuda a domicilio, formacién
de auxiliares de hogar y animacién comunitaria.

® Residencias.

Recursos humanos

v'2 técnicos.
Prioridades durante 2010

v'Realizacién de la encuesta a los voluntarios de las Céritas
parroquiales para el diagnoéstico sobre la realidad de las
personas mayores en la Archididcesis; y sistematizacion de
los resultados.

\/Acompaﬁamiento al voluntariado durante el proceso de
adaptacion del Proyecto de Ayuda Domicilio a la nueva
Normativa de Caritas en la Archidiocesis de Sevilla.

v'Fomento del voluntariado en el dmbito de los proyectos
de mayores y acompafiamiento al nuevo voluntariado.

v'Tramitacién para la realizacién de las obras de adaptacién
de la residencia “Ignacio Gomez Millan” de Palomares
del Rio, y gestion conjunta con la Delegacién de Igualdad y
Bienestar de las plazas residenciales durante el periodo de
duracion de las obras.




Area de Accién de Base

A Servicio de orientacién juridica para inmigrantes
Asesoramiento e informacidén sobre aspectos juridicos en materia de extranjeria

Lineas de trabajo

Atencion en temas juridico-
administrativos en los procesos de
regularizacion.

Informacion, orientacién y formacion de
los agentes voluntarios de Caritas.

Apoyo y orientacién a los profesionales
de los diferentes programas de Caritas que
tienen como destinatarios a personas
inmigrantes.

Informacion y orientacion a personas que

demandan la incorporacion de personas
inmigrantes a sus empresas 0 negocios.

Beneficiarios
v'158 hombres y 219 mujeres atendidos (368).
v'1.031 intervenciones realizadas.

Circunstancias relevantes

v'El 72% de los beneficiarios son de origen
centroamericano.

v'Los tramites mas comunes son los referidos a
arraigo social, residencia y reagrupamiento.

Recursos humanos
v'1 voluntario y 1 técnico.

Prioridades durante 2010

v'Normalizacién juridico-administrativa
de personas inmigrantes.

v'Mediacién ante organismos oficiales.

v'Prevencién de abusos ante contratos
y acuerdos y denuncia de practicas
de abuso y explotacion.

v'Traduccién de documentos para
facilitar la gestion.

v'Coordinacién con entidades y
proyectos.




Area de Acciéon de Base

A Colaboraciones en proyectos de salud mental

Centro de Educacion
Especial del Patronato San
Pelayo

Atencion a nifos y jovenes con
necesidades educativas
especiales, asi como a sus
familias

Lineas de trabajo

® Apoyo técnico para la atencién
social de nifios y familias.

Proyecto "Buscando Norte"

® Analisis de la situacion de

vulnerabilidad del alumnado del de la Fundaciéon Andaluza
centro. para la Integracion Social
® Apoyo técnico al equipo docente. del Enfermo Mental
(FAISEM)
® Contribucién a la financiacion de la Apoyo a la integracion social y
sala de estimulacion basal. laboral de personas afectadas por

A Rl A e enfermedades mentales graves

Recursos humanos Lineas de trabajo

x 1 voluntarios y 1 técnico. ® Acompanamiento del voluntariado.

. .. ® FElaboracion de documentos.
Beneficiarios

1z ® Evaluacion.
v' 11 jovenes y 30 menores.

® Colaboracion econdémica.
Aspectos destacables

. . . . Recursos humanos
B Caritas Diocesana es miembro

fundador del Patronato San Pelayo. £

3 voluntarios y 1 técnico.




ACCION SOCIAL DE CARITAS

Departamento de Accion Social

A Centro Amigo

Area de Inclusion e Insercién

Acogida y acompanamiento de personas en situacion de exclusién social grave

Lineas de trabajo
® Acogida y valoracion de demandas.

® Atencion e intervencion social, médica,
psicolégica y educativa.

® Dispone de 40 plazas de centro de dia,
con 22 plazas en régimen de residencia.

Beneficiarios

v'58 hombres y 19 mujeres.
Perfil
® Varén de unos 45 afios de edad.
® Abuso de sustancias toxicas.

= Deficiente estado de salud (VIH/SIDA,
tuberculosis, hepatitis).

" Trastornos mentales.

® Carencia de recursos econémicos y
vivienda.

= Ausencia de redes afectivas y sociales de
apoyo.

® Problemas judiciales.

Recursos humanos

v'51 voluntarios y 17 técnicos.
Prioridades durante 2010

v'Consolidacion de la metodologia de
trabajo basada en el Marco de intervencion
con personas en grave situacion de
exclusion social y en el Modelo de Accién
Social de Caritas.

v Acompafiamiento a las Caritas
parroquiales en el trabajo que desarrollan
con personas en situacion de exclusion
social.

Otros aspectos destacables

v'Formacién sobre el proyecto a
arciprestazgos y Caritas parroquiales.

‘/Participacic')n en actos de sensibilizacion:
Vigilia de Oracion por las Personas Sin
Hogar, recitales de poesia en colaboracion
con la asociacion Noches del Baratillo,
charlas a alumnos de bachillerato y
universitarios.

\/Participacién en la Mesa Estratégica de
Personas en situacion de Exclusion y Sin
Hogar del Ayuntamiento de Sevilla.




Area de Inclusién e Inserciéon

A Proyecto Nazaret

Acompafiamiento de personas inmigrantes en situacion de vulnerabilidad durante
Su proceso migratorio

Lineas de trabajo
® Acogida y valoracion de demandas.

® Atencion e intervencion social,
intercultural, psicoldgica y educativa.

Recursos humanos

v'17 voluntarios y 8 técnicos.
Prioridades durante 2010

v'Revisién del proyecto a la luz del analisis
sobre la situacion de las personas inmigrantes
en la provincia de Sevilla, la experiencia del
trabajo realizado por Caritas Diocesana, y los Beneficiarios
documentos Marco de intervencién con
personas en grave situacion de exclusién social

‘/ -
T ey ) 34 hombres, 10 mujeres y 10 menores de

edad.
Otros aspectos destacables Perfil
v'Formacién sobre el proyecto a arciprestazgos = Varén de unos 24 afios de edad de
y Caritas parroquiales. origen subsahariano, en situacion

irregular, con necesidad de recursos
econdémicos y empleo, y con necesidad
de aprender las habilidades basicas
para desenvolverse en la sociedad

v'Atencién a Caritas parroquiales.

v/Participacion en actos de sensibilizacién. receptora.
Internos: Visitas al proyecto por las Caritas i
parroquiales. Externos: Visitas del Instituto de Madres con nifilos menores con
Sevilla Este, Fundacién Mornese (Salesianas) y enfermedades graves.

Villa Teresita.




Area de Inclusién e Insercién

A Orientacion laboral

Insercion sociolaboral de personas en riesgo y/o situacion de exclusién social, a
través del desarrollo de la empleabilidad y el trabajo conjunto con las Caritas
parroquiales y otros servicios de Caritas

Lineas de trabajo

® Centro Integral de Empleo “Jesls
del Gran Poder”.

® Servicio de Orientacion Laboral de
Dos Hermanas.

Acciones realizadas durante 2010 A Intermediacion laboral
Insercion laboral de personas en riesgo
de exclusion social mediante una
adecuada conexiéon entre oferta y

* Acogida. demanda de trabajo

= Diagnostico empleabilidad.

v’ Orientacién personalizada, con 1.406
beneficiarios.

= Plan de trabajo compartido.

. - Acciones realizadas durante 2010
= Seguimiento y evaluacion del plan de

trabajo compartido.
v'Gesti6n de ofertas de trabajo, con 330

v'Orientacién grupal, con 2 sesiones BERETERTER,

mensuales.
v’ Anuncio de 662 ofertas de trabajo.

v Derivacién a procesos formativos.
v'Envio de 1.478 candidaturas de personas

v Coordinacién y trabajo en red con atendidas a diversas ofertas de trabajo.

Caritas parroquiales, servicios y proyectos .
de Céritas, y otros recursos. v'Visitas a 54 empresas.

\/Seguimiento de procesos de insercion, \/Seguimiento a personas que encuentran
con 376 beneficiarios. empleo, con 127 beneficiarios.




Area de Inclusién e Inserciéon

A Formacién para el empleo

Insercion sociolaboral de mujeres y jévenes en riesgo y/o situacidon de exclusion
social, a través de itinerarios formativos personalizados y el trabajo conjunto con
las Caritas parroquiales y otros recursos socioeducativos

Proyecto de formacion para

mujeres “"Mirando al Futuro”

Acciones realizadas durante 2010

M Formacion profesional inicial
(pretaller)

= Auxiliar de ayuda a domicilio.
= Camarera de piso.
= | avanderia-tintoreria.

= Recuperacion de aprendizajes
académicos basicos.

= Formacion de base.

M Insercién laboral.

® Practicas en empresas (3 alumnos).

= Acompafnamiento de procesos de
insercion (10 alumnos).

Proyecto de formacioén para
jovenes “Virgen de los Reyes”

Acciones realizadas durante 2010

M Formacion profesional inicial
(pretaller)

= Auxiliar de fontaneria, calefaccion y
climatizacion.

= Auxiliar de carpinteria.

= Recuperacion de aprendizajes
académicos basicos.

= Formacion de base.

M Formacion profesional (taller).
= Carpintero-ebanista-artesano.

= Operador de fontaneria, calefaccion y
climatizacion.

Formacion de base.
M Insercién laboral.
® Practicas en empresas (11 alumnos).

= Acompafiamiento de procesos de
insercion (30 alumnos).

® Formacion de base.




ACCION SOCIAL DE CARITAS

Red territorial (Caritas parroquiales)

A Atencién primaria
Acogida y respuesta a las demandas y necesidades de las personas y familias que
solicitan ayuda de los equipos parroquiales

Durante 2010 los equipos

parroquiales de Caritas atendieron un 66.873
total de 66.873 demandas de ayuda.

Esta cantidad supone un incremento EVOLUCION POR ANOS

del 31% sobre la demanda atendida en DE LAS DEMANDAS ATENDIDAS

el ejercicio anterior.

® El nimero de demandas de ayuda es mas
del doble del registrado en 2007.

Del total de demandas atendidas,
17.455, es decir, el 26%, 26%
procedian de personas y familias
inmigrantes.

32%

18%

® Este niUmero supone un
incremento en términos
absolutos respecto del registrado
en el ejercicio 2009. Sin embargo,
el porcentaje sobre el total de
demandas desciende 6 puntos en
2010, como consecuencia del

% DE DEMANDAS RECIBIDAS DE FAMILIAS INMIGRANTES
2006 2007 2008 2009 2010

® El mayor nimero de intervenciones se realizd
en la zona Este, con un 33% del total. El
239% se realizd en la zona Sevilla ciudad 1. Y

|n"|portant|5|mo_|_ncreme:nto del el 18% en Sevilla ciudad 2.

numero de familias nacionales

que acuden a los servicios de ® Respecto del ejercicio anterior, la zona Sur

acogida. realizé un 100% mas de intervenciones en
2010. Y la zona Sevilla ciudad 1 un 65%
mas.

® Las zonas Sevilla ciudad 2 y Norte
experimentaron un descenso significativo




- v

Atencion primaria

El incremento en el nimero de intervenciones se ha basado directamente en el
incremento de las intervenciones destinadas a la cobertura de recursos basicos
(alimentacidén y vestido). Las intervenciones correspondientes al capitulo “Recursos de
salud” se mantienen en el nivel del ejercicio anterior. En el resto de capitulos, el
numero de intervenciones ha descendido.

ATE’NCI(’)N PRIMARIA
DE LAS CARITAS PARROQUIALES
POR TIPOS DE INTERVENCION

S
63 B 2010
®

67 %A\ 2009
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Durante 2010 las intervenciones destinadas a la cobertura de recursos basicos
(alimentacién y vestido) alcanzaron el 67% del total de intervenciones realizadas en
atencion primaria, frente al 54% de 2009. Este dato desvela que:

® |as solicitudes de ayuda contindian respondiendo a una progresion en la que las necesidades
de las familias son cada vez mas basicas y apremiantes.

® muchos grupos parroquiales se refugian en medidas de contencion frente a las dificultades
crecientes con que encarar el paro persistente y la desproteccion social, condiciones
determinantes de la situacién de las familias.
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Atencion primaria

Las ayudas econémicas directas
aplicadas por las Caritas parroquiales
durante 2010 en el ambito de la atencion 1.900.000 euros

primaria se mantuvieron en los mismos

valores que en el ejercicio anterior.

*Valores aproximados elaborados sobre los informes
anuales de recursos propios de las Caritas
parroquiales.

En correspondencia con la evolucion de
las intervenciones, durante 2010 el
gasto realizado en atencion primaria
se concentré aun mas en el capitulo
“Recursos basicos”, que experimentd un
incremento del 8%, hasta alcanzar casi la
mitad del total.

GASTO APLICADO
EN ATENCION PRIMARIA
POR LAS CARITAS PARROQUIALES

EVOLUCION BIENAL DE LAS AYUDAS DIRECTAS EN ATENCION PRIMARIA

Recursos basicos (alimentacion y vestido), +18% -

Suministros, +15%.

% B 2010
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ACCION SOCIAL DE CARITAS

Red territorial (Caritas parroquiales)

A Proyectos parroquiales

Promocioén social y respuesta a las necesidades de las personas, familias y colectivos
en situacion de exclusién y/o vulnerabilidad social

INMIGRANTES

Proyecto de acogida de
inmigrantes en el
arciprestazgo de San Pablo
(vicaria Sevilla 2)

Acogida y ayuda a la integracién
de hombres y mujeres
inmigrantes

Lineas de trabajo
® Acogida.

® Acompafiamiento.

® Orientacion e informacion sobre
recursos.

Proyecto de acogida de
inmigrantes de la parroquia de
San Sebastian (vicaria Sevilla
1)

Acogida y ayuda a la integracién
de hombres y mujeres
inmigrantes

Lineas de trabajo
® Acogida.
® Acompafamiento.

® Orientacion e informacion sobre
recursos.

Aspectos destacables

® 263 mujeres y 63 hombres
atendidos (306).

® | os beneficiarios del servicio son
fundamentalmente
hispanoamericanos en busqueda de
trabajo o asesoramiento juridico.
También se ha atendido a europeos,
africanos y asiaticos.

® En los talleres realizados en la
parroquia han participado 45
personas.
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Proyectos parroquiales

Proyecto de mayores “La
Aurora” de la parroquia de
Nuestra Seinora de la Antigua y
beato Marcelo Spinola (vicaria
Sevilla 2)

Crecimiento personal y
participacion comunitaria de las
personas mayores

Lineas de trabajo
® Talleres.

® Actividades de convivencia en clave
comunitaria.

® Actividades solidarias.

Proyecto de mayores “San
Francisco de Asis” de la
parroquia de Nuestra Senora
de los Desamparados (vicaria
Sevilla 2)

Apoyo a las personas mayores en
sus necesidades fisicas,
psicolégicas, afectivas,
relacionales y solidarias

Lineas de trabajo
® Talleres.

® Actividades de mantenimiento.

® Actividades de convivencia y
solidarias.

MAYORES

Taller de mayores de la
parroquia de San Juan de
Ribera (vicaria Sevilla 2)
Crecimiento personal y
participacion comunitaria de las
personas mayores

Lineas de trabajo
® Talleres de manualidades.
® Actividades de mantenimiento.

® Oracion, formacion y convivencia.

Proyecto de mayores "Nueva
Esperanza” de la parroquia del
Sagrado Corazon de Jesis y
Dulce Nombre de Maria
(vicaria Sevilla 2)

Apoyo a las personas mayores en
sus necesidades fisicas,
psicoldgicas, afectivas,
relacionales y solidarias

Lineas de trabajo
® Talleres de manualidades.
® Actividades de mantenimiento.

® Actividades de convivencia y
solidarias.
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Proyectos parroquiales

AYUDA A DOMICILIO INSERCION LABORAL
Servicio de Ayuda a Domicilio Formacion de Auxiliares de
en los arciprestazgos de Hogar en los arciprestazgos de
Amate-Cerro, Triana-Los Amate-Cerro, Triana-Los
Remedios, San Jerénimo-Pio Remedios, San Jerénimo-Pio XII
XII y San Pablo (vicarias y San Pablo (vicarias Sevillaly
Sevilla 1 y Sevilla 2) Sevilla 2)
Contribucién al bienestar Insercion laboral de personas en
psicofisico y social de personas dificultad en el ambito de los
mayores y discapacitadas sin servicios geriatricos de ayuda a
recursos domicilio
Lineas de trabajo Lineas de trabajo
® Actividades de atencion domiciliaria, ® Formacion profesional, tedrica vy
prevencion y rehabilitacion. practica.

Bolsa de trabajo de la parroquia
de Nuestra Seiiora de los
Angeles y Santa Angela de la
Cruz (vicaria Sevilla 2)

Insercidn laboral de mujeres en
dificultad

Lineas de trabajo
® Acogida de demandantes.

® Gestion de ofertas de empleo,
mediacidén laboral y seguimiento.
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Proyectos parroquiales

Proyecto de mujeres “"Date un
respiro” de la parroquia de
San Antonio de Padua (vicaria
Sevilla 2)

Promocidn personal y social de las
mujeres

Lineas de trabajo

Talleres de costura y cocina.

Informacién y orientacion.

Guarderia.

Actividades de convivencia.

Proyecto de mujeres “Alegria”
de la parroquia de Nuestra
Seiiora de la Oliva (vicaria
Sevilla 2)

Formacion e integracion de
mujeres con problemas
personales y familiares

Lineas de trabajo

® Talleres y actividades formativas y de
convivencia.

MUJERES

Proyecto de mujeres “"Un Mar
de posibilidades” de la
parroquia de Nuestra Seinora
del Mar (vicaria Sevilla 2)
Promocién personal y social, e
integracion comunitaria de las
mujeres

Lineas de trabajo
® Talleres de formacion.

® Fomento de habilidades sociales.

® Actividades de convivencia.
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Proyectos parroquiales

Escuela de Padres y Madres de
la parroquia de Santa Teresa
(vicaria Sevilla 2)

Mejora de los roles personales y
sociales de los padres y madres a
través del asesoramiento y
acompanamiento

Lineas de trabajo

® Actividades formativas, ludicas y de
convivencia.

® Formacion general.

® Actividades culturales y de
convivencia.

Proyecto de promocion de la
mujeres de la parroquia de
JesUs Obrero (vicaria Sevilla 2)
Desarrollo integral (personal,
grupal, familiar y sociolaboral) de
las mujeres, haciéndolas tomar
conciencia de su protagonismo y
de la posibilidad del cambio

Lineas de trabajo

® Talleres de preparacion y venta de
ropa.

® Formacion general.

® Actividades culturales y de
convivencia.
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Proyectos parroquiales

Proyecto de infancia “Alba” de
la parroquia de Nuestra
Sefora de la Oliva (vicaria
Sevilla 2)

Mejora de las habilidades
escolares y educacion en valores

Lineas de trabajo
® (Clases de apoyo.
® Biblioteca.

® Actividades educativas, de
convivencia y de tiempo libre.

INFANCIA

Proyecto de infancia
“Maparra” de la parroquia de
Jesus Obrero (vicaria Sevilla
2)

Mejora de las habilidades sociales
y escolares, autoestima y
motivacion, y educacion en
valores

Lineas de trabajo
® Clases de apoyo.

® Biblioteca.

® Actividades educativas, de
convivencia, de tiempo libre y
litirgicas.
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Proyectos parroquiales

INCLUSION

Proyecto de alfabetizacion de
adultos de la parroquia de Santa
Teresa (vicaria Sevilla 2)
Promocion de personas con déficits
formativos mediante su alfabetizacién
basica

Lineas de trabajo

® Clases de alfabetizacion.

® Actividades de convivencia.

SALUD

Proyecto “"Farmacoterapia” de la
parroquia de Jesis Obrero (vicaria
Sevilla 2)

Promocién de la salud y atencién de
problemas relacionados con la
medicacion.

Lineas de trabajo
® Actividades de educacién para la salud.

® Fomento de la autoestima.

® Consulta y acompafiamiento personal.




"Cuantos trabajan en las instituciones caritativas de la Iglesia
deben distinguirse por no limitarse a realizar con destreza lo mas
conveniente en cada momento. [...] Dichos agentes, ademas de
la preparacion profesional, necesitan también y sobre todo una
«formacion del corazén»... "

(Benedicto XVI, Carta Enciclica "Deus Caritas Est", 31)

FORMACIONY VOLUNTARIADO

a formacion es parte fundamental del ser, el hacer y el saber hacer de Caritas, y
su finalidad es lograr que la comunidad reflexione sobre las implicaciones que
conlleva el ejercicio de la caridad.

Formar en Caritas es situar a todos en un proceso pedagdgico que acierte a combinar
el conocimiento critico de la realidad, las distintas técnicas de intervencién social y
el cultivo de un talante personal y comunitario entrafiablemente solidario. Porque en
Caritas la experiencia de voluntariado, que constituye una de sus principales sefias de
identidad, es algo mas que una experiencia de voluntariado instrumental: es una forma
de realizar en la vida, de una manera comunitaria y organizada, el Mandamiento
Nuevo del Senor.




FORMACION Y VOLUNTARIADO
Departamento de Formacion y Voluntariado

A Formacién
Fomento de la formacion del voluntariado en los distintos niveles organizativos
y de presencia pastoral; y promocién del desarrollo institucional

Lineas de trabajo

® Formacion de responsables, coordinacion

institucional, servicio de acogida e Perfil de los beneficiarios
informacion para personas interesadas o = \Voluntarios de Caritas
nuevos voluntarios. parroquiales de toda la
Archididcesis, directores de
® Formacion del voluntariado en el territorio, equipos, coordinadores
formacion de voluntariado de centros y arciprestales y de vicaria,
proyectos. voluntarios de centros y proyectos

de Caritas Diocesana de Sevilla;

e Prod i6n d terial de f Ly d personas interesadas en colaborar
roduccion de materiales de rormacion y de como voluntarias o solicitantes de

oracioén para los equipos de Caritas. informacién sobre la institucion.

® Escuela de Otono.

A Voluntariado

Atencion, informacion y acogida al voluntariado

Recursos humanos

v'4 voluntarios y 5 técnicos.

Prioridades durante 2010

v'Consolidacién del proyecto de formacién en el territorio,
mediante el que se ofrece a los grupos parroquiales de Caritas
un proceso de formacidn continuada integrado en el
acompafamiento institucional.

v'Como todos los afios la Escuela de Otofio ha sido un
espacio privilegiado de encuentro, formacion y revision para
todos.




Acciones realizadas

A Encuentro de formacion institucional sobre “El discernimiento en
Caritas”.

B 43 participantes.

A Encuentros de directores de Caritas
parroquiales en las vicarias Este, Sevillaly
Sevilla 2.

M 88 participantes.

A Escuela de Otoino en torno al Aho Europeo de Lucha contra la
Pobreza y la Exclusion.

B 301 participantes.

AFormacion en el territorio.

B Actividades de sensibilizaciéon de la comunidad
parroquial.

B Actividades de motivacién a la formacion.

B Procesos formativos con los grupos parroquiales,
arciprestales o interparroquiales.

B Ao largo de 2010 se ha trabajado con un total de 53
equipos parroquiales, 5 equipos arciprestales y 3
equipos interparroquiales, con un total de 1.119
participantes.




FORMACION Y VOLUNTARIADO
Voluntariado y recursos humanos

A Voluntariado

Caritas desarrolld sus acciones con la colaboracion de casi 2.000 voluntarios
integrados en los equipos parroquiales. Mas de cien personas colaboraron,
ademas, en el desarrollo de los proyectos especializados y los servicios generales

de la institucion.

Durante 2010 las mujeres representaron el 67 5%
del voluntariado de Caritas en Sevilla.
Particularmente, las mujeres con edades
comprendidas entre los 50 y los 79 ainos
representan el 47 3% del voluntariado de la
institucion.

PERFIL DEL VOLUNTARIADO
327 5% 'l' w 67 5%
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A Profesionales y recursos

humanos

76 técnicos y profesionales apoyaron la
accion de Caritas y el trabajo del voluntariado
en sus diversos niveles de presencia pastoral y
organizativa.

técnicos en

territorio
técnicos en

, . formacion
40 técnicos eN
proyectos técnicos en

comunicacion

38




“'Se necesita que los medios de comunicacion estén centrados en la
promocion de la dignidad de las personas y de los pueblos, que estén
expresamente animados por la caridad y se pongan al servicio de la
verdad, del bien y de la fraternidad natural y sobrenatural [...] Los
medios pueden ofrecer una valiosa ayuda al aumento de la comunion
en la familia humana y al ethos de la sociedad, cuando se convierten
en instrumentos que promueven la participacion universal en'la
bisqueda comin de lo que es justo. ™

(Benedicto XVI, Carta Enciclica "Caritas in Veritate/ms73)

COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

a comunicacion es para Caritas el proceso de poner en comun, de reconstruir lo
particular desde el encuentro con los demas, la voluntad y el interés en crear
comunidad.

En este sentido, la comunicacién es una parte esencial de nuestras opciones mas
fundamentales: es imposible comprender nuestro ser eclesial, evangelizador, profético y
universal si no es desde el cultivo de la comunicacion.

Mas que un proceso técnico, la comunicacion ha de ser un estilo de nuestros
procesos de accion: por nuestra eclesialidad nos sentimos llamados a vivir una
experiencia compartida; por nuestra sociabilidad a permanecer abiertos a un mundo
en el que, con toda la Iglesia, tenemos una Buena Noticia que difundir, que transmitiry
alaque convocar.

Junto a ello, la comunicacidon también es para nosotros una razon practica: una labor
gue nos enriquece; que nos ayuda a crecer y a poder mas, sumando y razonando
esfuerzos; que nos integra y nos hace coherentes; que nos fortalece en la austeridad; y
que hace viable la solidaridad, concreta y materializable, con los empobrecidos.




COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Departamento de Comunicacion y Relaciones Externas

A Informacion
Gestion interna y externa la informacion producida por la institucion en el
desempefio de sus tareas

Lineas de trabajo

® Coordinacidn, elaboracién, edicién y difusion de publicaciones y materiales de
Caritas: boletines, informes, memorias, materiales informativos y de apoyo a la accién
de las Céaritas parroquiales...

® Archivo, documentacion y biblioteca.

® Gestion de la correspondencia.

A Sensibilizacion

Difusion de las acciones que Caritas realiza; denuncia de las situaciones de
pobreza y marginacion, y de las causas que las generan; motivacién a la
solidaridad y el compromiso

Lineas de trabajo
® Adaptacion, presentacion y coordinacion del desarrollo de las campafas institucionales
® Apoyo a las Caritas parroquiales en su labor de animacion y sensibilizacion.

® Coordinacién, organizacién y difusiéon de actos y jornadas.

A Comunicacién social y presencia publica
Presencia y relacidon en los medios de comunicacion; colaboracién con
instituciones y organizaciones sociales y eclesiales

Lineas de trabajo
® Atencién a los medios de comunicacion; organizacién de ruedas de prensa; comunicados
de prensa y articulos de opinién; difusion de noticias; presencia en radio, prensa y
television.

® Desarrollo y gestion del sitio WEB.

©® Colaboraciones con otras instituciones y organizaciones.




Actos del Dia de Caridad/Corpus Christi

Actos de entrega de la medalla Pro Ecclesia et
Pontifice al Presidente de Caritas Diocesana. 5 de
junio en la Capilla Real de la Catedral.

Vigilia de oracién por la Personas Sin Hogar. 25
de noviembre en la parroquia de Omnium Sanctorum.

Acto de Exaltacion de la Navidad, a cargo de D.
Ignacio Pérez Franco. 18 de diciembre en la Iglesia
Colegial del Divino Salvador.

II Saeta Solidaria, con el Centro Unesco de Sevilla. 11 de marzo en la Iglesia
Colegial del Divino Salvador.

Encuentro poético, con la Institucion Literaria “Noches del Baratillo”. 7 de
abril en la Iglesia del Real Monasterio del
Convento de Madre de Dios de la Piedad.

Concierto de Villancicos de Manuel
Lombo. 15 de diciembre en la Catedral.

Renovacién, actualizacion y
mantenimiento del sitio web: sistema de
gestion, diseno y contenidos.




2 ruedas de prensa.
Participacién semanal en cadena Cope.

2 articulos de opinion (E/ Correo de
Andalucia y La Razdn).

4 comunicados de prensa.

196 demandas de informacion atendidas.

22 participaciones publicitarias.

Carteleria y felicitacién de Navidad sobre pintura al éleo
donada por el pintor Gregorio Fernandez.

Apoyo en la elaboracién de materiales a las vicarias
Sevilla Ciudad 2, Este y Sur.

Materiales informativos sobre Caritas en la parroquia,
Centro Integral de Empleo “Jesus del Gran Poder”y Centro
Amigo.

Encuesta, sistematizacion, analisis y elaboracién del
informe-memoria 2009.

Coordinacion, elaboracion y difusion de la Memoria anual
2009.

Boletin Caritas Informa, nimeros 62, 63, 64 y 65.

Guiones litargicos mensuales.




Presentacion de la campana institucional en 21 arciprestazgos.

Envio de materiales de la campafia del Dia de la Personas Sin hogar a 38 Caritas
parroquiales.

Informacion permanente a traves de listas de correo electroénico.
Mantenimiento y actualizacién de bases de datos.

Mantenimiento de biblioteca.

9 voluntarios y 3 técnicos.

La practica totalidad de los grupos de
Caritas de la Archididcesis celebraron
mensualmente en su parroquia el
Domingo de Caritas.

95 grupos de Caritas han desarrollado la
campafna 2010 “Una sociedad con valores
es una sociedad con futuro”.

50 grupos celebraron la campafia del Dia
de las Personas Sin Hogar.

50 grupos desarrollaron campanas
propias de captacidon de socios, recursos y
voluntariado; y 112, campafas especiales
de emergencia y cooperacién
internacional.



SERVICIOS GENERALES
adscritos a la Secretaria General

Area de Logistica

Gestion, planificacion y coordinacién de donaciones en especie, reformas,
obras, mantenimiento, equipamiento y compras

Lineas de trabajo
B Gestion, planificacion y coordinacion del Centro de Logistica de Camas.

B Recepcidn y valoracion de las donaciones que se realizan a la institucién, y atencidn de
las demandas de la Caritas parroquiales, proyectos e instituciones.

B Gestion, organizacion y supervision de obras y reformas.

B Gestidn del equipamiento y mantenimiento de
instalaciones.

B Cuidado y custodia del inmovilizado de Caritas.

B Tramitacién, formalizacién, centralizacién y valoracion
de las necesidades de compra de material en los
diferentes servicios, proyectos y acciones.

B 88 participantes.
Equipo de trabajo

B 4 voluntarios y 2 técnicos.

Beneficiarios

B Servicios generales, proyectos, centros de Caritas Diocesana, Caritas parroquiales e
instituciones privadas.

B 52 Caritas parroquiales atendidas en las ciudad de Sevilla y 28 en la provincia; 11
intervenciones realizadas en los servicios generales, y 9 en centros y proyectos; 15




SERVICIOS GENERALES

adscritos a la Secretaria General

Area de Cooperacion Internacional

Comunicacion con la red de cooperacion de Caritas Espanola y otras organizaciones
sociales, promocion de la iniciativa propia en esta materia, y coordinacidon y apoyo a
las diversas acciones emprendidas por las Caritas parroquiales de la Archididcesis

Acciones realizadas

B Encuentro “Creacion de paz en Colombia”, con Mauricio Martinez Rivillas, Yorgui Cortés
Taycus y Nimia Elvira Mufioz Hernandez. Dia 27 de septiembre en la parroquia de la
Resurreccion del Sefor. Dia 28 de septiembre en la
sede de Caritas Diocesana.

B Encuentro con Patrick Aris, subdirector de Caritas
Haiti. Dia 22 de enero en la sede de Caritas
Diocesana.

B Valoracion de proyectos.

B Canalizacidon de ayudas y donaciones.

B Informacién a las Caritas parroquiales.

Area de Informatica

Proyecto de informatizacion de Caritas parroquiales.
Implantacion de aplicaciones informaticas para la gestion de la acogida y
la contabilidad de las Caritas parroquiales

B 84 Caritas parroquiales atendidas, con 45 equipos informaticos
instalados.




“"Dar de comer a los hambrientos es un imperativo ético para la
Iglesia universal, que responde a las ensefianzas de su Fundador,
el Seinor Jesls, sobre la solidaridad y el compartir”

(Benedicto XVI, Carta Enciclica "Caritas in Veritate", 27)

ADMINISTRACION, FINANCIACION Y
RESUMEN ECONOMICO

de Caritas Diocesana de Sevilla

de las personas, pero promueve los valores de la solidaridad y la comunicacion

cristiana de bienes, ofreciendo posibilidades concretas de compartir los bienes
materiales.Por ello, cuida cauces con que potenciar la captacion de recursos econémicos,
tanto en la comunidad cristiana como fuera de ella, y desarrolla medios con que
gestionarlos sobre criterios de austeridad, de claridad y de fidelidad a su vocacién de
servicio a los necesitados.

Céritas no reduce las posibilidades de colaboracion a la mera aportacion econdmica




FINANCIACION Y ADMINISTRACION

A Financiacién

Caritas Diocesana se financia fundamentalmente
con la aportacion solidaria y generosa de las
comunidades cristianas de la Archidiécesis, asi
como de cientos de socios y donantes que siente
su trabajo como una forma permanente de hacer
el bien.

En menor cuantia, recibe asimismo
subvenciones de las administraciones publicas
para la realizacién y el mantenimiento de diversos
programas y servicios especializados.

A Departamento de Administracién

Administracion y gestién de recursos econémicos
Lineas de trabajo

® Contabilidad General y Analitica.

® Gestion de programas, proyectos y subvenciones
publicas y privadas.

® Atencion y gestion de socios y donantes.
® Gestion de caja.
® Archivo digital.

® Justificaciones del Fondo Diocesano.

Recursos humanos

® 1 voluntario y 4 técnicos.




RESUMEN ECONOMICO

FUENTES DE RECURSOS 100%,
4.344.599,76
euros
OTROS,
APORTACIONES o
USUARIOS, 2,34%
3,51%

FONDOS
PROPIOS,
57,37%

SUBVENCIONE

36,76% .
Parroquias

Donantes

El 57,37% de la financiacidon de Caritas Diocesana se sostuvo en las
aportaciones de los fieles y colaboradores de la institucion.

La aportacion de las comunidades cristianas de la Archididcesis, y de los
socios y donantes de la institucion se incrementé un 20,21% durante
2010, hasta alcanzar 2.379.580,87 euros.

Las subvenciones oficiales experimentaron también un incremento del
19,449%, y alcanzaron un total de 1.597.340,54 euros.




FORMACION,

DISTRIBUCION 3,3%

i SECRETARIA
COMUNICACION, GENERAL,
o
2,5 /o 9,70/0 GASTOS
Mayores GENERALES,
2,7%

Ayuda a domicilio
Salud mental OTROS (OP),
Inmigrante \ >4
Provisiones

residencias

Insercion

PROYECTOS PROPIOS y empleo

DE ACCION SOCIAL ,
76,4%

Durante 2010, Caritas Diocesana emple6 4.344.599,76 euros.

El 76,4%0 de estos recursos, es decir, 3.319.730,60 euros, se aplicaron en
el desarrollo de acciones directas y programas propios de accién social.

Caritas Diocesana compens6 la accion social de las Caritas parroquiales con
346.918 euros del Fondo Diocesano de Comunicacion de Bienes.

Ademas, durante 2010, Caritas Diocesana canalizé 919.507,16 euros a la
red de emergencias internacionales de Caritas. De ellos, 902.263,35
tuvieron como destino la emergencia de Haiti; el resto se destind a las
emergencias de Pakistan, Chile, Peri y otras.







Servicios generales de Caritas Diocesana de Sevilla (informacién y orientaciéon general
sobre programas y servicios)

Pza. San Martin de Porres, 7
41010-SEVILLA

Teléfono (centralita): 95 434 71 84
Fax: 95 434 41 69

Correo-e: info@caritas-sevilla.org

Centro Amigo (personas en situacién de exclusién social grave)
Entrevistas de valoracion, previa cita, todos los dias, de lunes a viernes, de 9°00 a 1400 h.

C/Torrijos, 4

41010-SEVILLA

Teléfonos: 95 454 29 60 / 9543 42 61

Centro Integral de Empleo “Jesls del Gran Poder” (orientacion y mediacién laboral)
C/Don Remondo, 15

41004-SEVILLA
Teléfono: 95 450 12 62

Proyecto Nazaret (acogida de inmigrantes)
C/Ciclismo, 46-48

41020-SEVILLA

Teléfono: 95 421 65 46

Servicio de orientacion juridica para inmigrantes
C/Don Remondo, 15

41004-SEVILLA

Teléfono: 95 450 12 62

Toda la informacion en:

www.caritas-sevilla.org

Caritas  Trgbajando por la Justicia

Diocesana de Sevilla

COLABORA o HAZTE SOCIO
Servicios generales de Caritas Diocesana de Sevilla: Plaza San Martin de Porres, 7. 41010-SEVILLA. TIf.: 954 34 71 84
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