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En 2019 ha visto la luz el VIl Informe FOESSA que, por segunda vez consecutiva, se ha completado con un informe sobre la situacion

social de Andalucia. El informe arroja datos especialmente significativos, de reforzada actualidad si se ven desde la perspectiva de la

actual crisis desencadenada por la pandemia del COVID 19.

En este sentido, pone de relieve que, pese a la cierta recuperacion econdmica generada tras la crisis financiera que se desencadend

en 2008, persiste en Andalucia un 18,6 por ciento de la poblacion en situacion de exclusion social: 1.500.000 personas, de las que

760.000 se encuentran en situacion de exclusién social grave. Elinforme sefiala también que hay en Andalucia un millén de personas

que, pese a encontrarse en situacion de integracion, experimentan tales condiciones de precariedad que cualquier cambio en la

situacién econdémica puede abocarlas a engrosar el grupo de personas en exclusion.

La memoria que ahora presentamos, correspondiente al afio 2019, es un fiel reflejo de lo que el informe FOESSA documenta. Una

sociedad que ha mejorado respecto de la situacién de afios anteriores, pero en la que persisten cifras elevadas de personas en

situacién de exclusion. Una sociedad, ademas, en la que la brecha de la desigualdad no ha parado de crecer.

En el momento en que publicamos esta memoria se ha desencadenado ya una
nueva crisis con motivo de la pandemia del COVID 19, de enormes consecuencias,
desde el punto de vista social, en la vida de miles de familias. La gravedad de la
situacion quedara bien representada cuando comparemos sus datos con los de las

memorias de los proximos ejercicios.

Esta memoria recoge el hacer de nuestra organizacion durante el afio 2019 y es
expresion del compromiso social de miles de personas que colaboran con una
institucion como Caritas. La fuerzay persistencia de dicho compromiso hace posible
la actividad que reflejan estos datos. Compromiso que cobra en estos dias mayor
fuerza, si cabe, en la lucha permanente contra la pobreza y en conseguir realmente
una sociedad mas justa, con capacidad de integrar a todos y no dejar atras a los

mas vulnerables.

Mariano Pérez de Ayala Conradi
Director de Caritas Diocesana de Sevilla
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2.2 |ESTHUGTUHA DE SERVICIOS

SECRETARIA GENERAL

* Recursos humanos * Entidades con Corazdn y otras colaboraciones
« Calidad y proyectos * Asesoria juridica
* Logistica

* Informatica
* Servicios auxiliares

DEPARTAMENTO DE TERRITORIOS, FORMACION Y VOLUNTARIADO

« Acompafiamiento a las Caritas parroquiales * Programa de Mujer

« Formacion * Programa de Mayores

+ Voluntariado * Programa de Infancia y Juventud
+ Acogida en los Servicios Generales * Programa de Vivienda

DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA GRAVE EXCLUSION DEPARTAMENTO DE MIGRACIONES

» Centro Amigo * Proyecto Nazaret

DEPARTAMENTO DE EMPLED DEPARTAMENTO DE ECONOMIA SOCIAL

+ Centro Diocesano de Empleo * BioAlverde S.L.
* Proyecto Textil

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION



2.3 | CARITAS EN LA PARROQUIA

La Archidiocesis de Sevilla cuenta con un total de 251 Caritas parroquiales, 91 de ellas en Sevilla capital y 160 en

el resto de la provincia.
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2.4 |AGENTESI]EG[\HITAS

VOLUNTARIADO

904 hombres y 1.954 mujeres

Caritas parroquiales 2.750

Centros y proyectos 108

PERSONAL CONTRATADO
Empleo 18
Grave exclusion social 19
Migrantes 8
Acompafiamiento a las Caritas parroquiales 15
Comunicacion 4
Administracion 4
Secretaria general 15 © Cathopic
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Informe sobre desarrollo y exclusion social en Espaiia

El Informe sobre desarrollo y exclusién social en Espafia (FOESSA, 2019) ofrece una descripcion, detallada y extensa
en datos, de la situacion de las personas y los hogares en situacion de exclusion en la comunidad andaluza. De ellos
podemos destacar las siguientes conclusiones:

+ Los datos globales avalan que, en Andalucia, el espacio de la integracién social ha evolucionado positivamente
respecto al periodo de crisis del decenio anterior, pero la recuperacién ha deparado un crecimiento econémico
caracterizado por un modelo mas fragil y precario, en el que la exclusion social no ha conseguido reducirse a
los niveles previos a la crisis.

* Persisten las elevadas tasas de desempleo y los reducidos niveles de renta por habitante. Es notable la
pobreza monetaria; amplia la desigualdad de renta; y el gasto social es sensiblemente inferior a la media espafiola.

* Elinforme revela una sociedad polarizada: aunque crece el porcentaje de poblacién en situacion de integracion
plena, las tasas globales de exclusion son superiores a las de Espafiay apenas se reducen; y gana peso la exclusion
severa.

* La exclusion social en Andalucia estd fundamentalmente motivada por factores econdmicos, mas que
politicos o sociales. El desempleo y el trabajo precario suponen la causa mas importante de la exclusién social. Las
carencias referidas a la vivienda y a la salud son también dimensiones que, en gran medida, generan situaciones
de exclusion.

* El riesgo de exclusion social es mas elevado entre los hogares sustentados por personas jévenes, mujeres,
inmigrantes y personas desempleadas, asi como entre los hogares compuestos por familias numerosas
o monoparentales. El perfil mayoritario de la exclusién en Andalucia esta constituido por hogares pobres,
sustentados por personas desempleadas, de mediana edad y de nacionalidad espafiola. Aunque existe una gran
variedad de perfiles, un hogar en situacion de exclusion suele estar sustentado por un hombre, espafiol, de 45 a
64 afios, con hijos a su cargo, bajo nivel de estudios y en busqueda activa de empleo.

* Elinforme pone también de manifiesto que las tasas de exclusién aumentan en las ciudades de mas de cien
mil habitantes y predominan en los barrios degradados y marginales, en los que mas de dos tercios de sus
hogares viven en exclusion moderada o severa.

* E1 18,6% de los andaluces, alrededor de 1.500.000 personas, se encuentra en situacion de exclusién social.
Se trata de un sector de la poblacién que sufre algunas carencias relacionadas con la vivienda, la salud, el empleo,
0 ha agotado la red de apoyo que les permitia un nivel de subsistencia minimo. Dentro de este segmento de
poblacién, cerca de 760.000 personas viven la exclusion de forma severa. De ellas, mas de 300.000 acumulan
tantos problemas que se podrian considerar descartadas por la sociedad.

* El Informe FOESSA muestra como la pobreza se hereda y afecta especialmente a las mujeres, debido a una
mayor dificultad en el acceso a la vivienda o a la brecha de ingresos en el empleo o las prestaciones.
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Pobreza y exclusion en Sevilla
Entre los datos mas relevantes de 2019 en la provincia de Sevilla, destacamos los siguientes:

« Altas tasas de desempleo y profundizacién en un modelo laboral basado en la precariedad. Segun la EPA,
en el cuarto trimestre de 2019 existian 195.900 desempleados en la provincia de Sevilla. La tasa de desempleo
alcanza el 20,74%: un 19,53% en hombres y un 22,12% en mujeres. A estos datos, es necesario afiadir que ,segiin
el Informe FOESSA, el 12% de las personas que trabajan se encuentran bajo el umbral de la pobreza; y el 10%
convive en hogares donde todas las personas activas sufren el desempleo.

+ Crecimiento de los desahucios en Sevilla por cuarto afio consecutivo. Segun el Decanato de los Juzgados de
Sevilla, en 2019 se contabilizaron un total de 2.329 procedimientos de desahucio en el partido judicial, lo que
representa un incremento del 13,99% con respecto a 2018. Se trata de 326 casos mas que el afio anterior, casi
uno mas al dia.

* Limitaciones econémicas con incidencia en la salud, las cuales dificultan el acceso a los recursos sanitarios
basicos que estan fuera de la competencia de la sanidad publica. El 7% de la poblacién ha dejado de comprar
medicinas y de seguir tratamientos o dietas (Informe FOESSA Andalucia).

+ Seglin AIS Group, las tasas de pobreza infantil en menores de 14 afios se elevan al 38,6%. Se trata de una
infancia que vive en unas circunstancias econémicas y sociales que pueden llevarles a sufrir la exclusion social.

* Seglin el INE, en la ciudad de Sevilla se encuentran tres de los cinco barrios con una menor renta neta
media anual por persona de Espafia. El Poligono Sur es el primero, con 4.791 euros. Tres Barrios-Amate ocupa
el segundo lugar de Espafia, con 5.398 euros, subiendo una posicion respecto del estudio de 2015. Torreblanca,
con 5.604 euros, ocupaba el cuarto lugar. Ademas, entre los 15 primeros, figuran: en décimo lugar, Palmete-Padre
Pio; y en el duodécimo, La Oliva-Las Letanias.

* Seguin el IECA, el aumento patente de la despoblacién rural entre 2008 y 2018 en los pueblos de la Sierra
Norte y en la Sierra Sur de Sevilla. A este fendmeno se ha unido el envejecimiento de la poblacién, cuya edad
media en siete municipios supera los 45 afios.

* Entre los municipios de menos de 20.000 habitantes, El Cuervo, La Campana, Badolatosa, Aimadén de la Plata,
Marinaleda, La Lantejuela, Alcolea del Rio, Villamanrique de la Condesa, San Nicolas del Puerto y Pruna sitdan su
renta neta media anual por persona en el tramo 2.929 a 3.370 euros.

« Entre los municipios espafioles con mas de 20.000 habitantes, Los Palacios, con 6.550 euros, ocupa el segundo
lugar entre los de menor renta neta media anual por persona; Lebrija ocupa el puesto decimotercero, con 7.165
euros; Coria del Rio, con 7.433 euros, el puesto vigesimoprimero; Ecija, con 7.717 euros, el trigésimo tercero; San
Juan de Aznalfarache, con 7.837 euros, el cuadragésimo quinto; y Utrera, con 7.870 euros, el cuadragésimo sexto.
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Las Caritas parroquiales engloban el conjunto de esfuerzos emprendidos por todos los agentes de caridad para la
atencion, la acogida y el acompafiamiento a las personas, familias y colectivos en situacion de necesidad para su
promocion, y su desarrollo personal y social. Para ello, se dispone de una red territorial integrada por los equipos
parroquiales de Caritas, sus espacios de coordinacion y sus proyectos.

EVOLUGION DEL NUMERO DE PERSONAS Y FAMILIAS ATENDIDAS POR LAS GARITAS PARROQUIALES

18.068
17.477

Durante 2019, nuestras Caritas parroquiales
16.119 acompafiaron a 14.037 familias en situacion
14.408 037 de exclusion o yglngrab|l|dad, con 43.135
personas beneficiarias de las acciones
realizadas.

63.187 59.111

43.467

43.135 El nimero de familias atendidas descendié

ligeramente, un 2,57% respecto del afio
anterior.

2015 2016 2017 2018 2019

Los volumenes de atencion en Caritas no se han reducido tan significativamente como cabria esperar en un periodo de
recuperacion. Seguimos atendiendo un ndmero muy importante de familias y su situacién es ain mas precaria.

EVOLUCION DEL NOMERO Y TIPOS DE INTERVENCIONES REALIZADAS POR LAS CARITAS PARROQUIALES

2019 106.312

2018 110.627 En 2019, las intervenciones descendieron

muy ligeramente, un 3,9% con respecto al

2017 afio 2018.

120.228
2016 120.780

2015 135.694

DISTRIBUCION DE LAS INTERVENCIONES EN ATENGION PRIMARIA SEGON TIPO

Alimentos y recursos basicos 68,47%

Informacion 16,02%

Vivienda 7,76%

- Otras 3%
B sou0 3ee%

I Material escolar 1,07%

La cobertura de lademanda de recursos de primera necesidad (alimentacion, higiene, vestido...)y la vivienda (alquileres/
hipotecas, equipamientos, suministros...) acapararon el 76,23% de las intervenciones realizadas. La distribucion de las
intervenciones es bastante similar a la del afio anterior.
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INVERSION ECONOMICA DE LAS CARITAS PARROQUIALES.

Fondos de las
. Caritas parroquiales

Fondos de Caritas En 2019 la inversiéon desciende un 14%,
3.286.317 € Diocesana con respecto al afio 2018.
811.048 € TOTAL
: 3.531.020 €

2018 2019

GOMPARATIVA DE LA INVERSION EN ATENCION PRIMARIA APLICADA POR LAS CARITAS PARROQUIALES (EN EURDS).

2.098.435 €

B 2018
B o

1.599.212 €

749973 €
735.075 €
333.562 €
190.122 € 260,805 € 247 802€
174.220 € . - 228151 €
Salud Alimentacion Vivienda Otros Proyectos

En 2019 disminuye la inversién con respecto a 2018 en todos los &mbitos de actuacion: un 8,4% en salud, un 24% en
alimentacion, un 2% en vivienda, un 19% en otras intervenciones y un 8% en proyectos.

ACOGIDA EN LOS SERVICIOS GENERALES

Ademas del servicio de acogida en las Caritas parroquiales, los Servicios Generales también realizan esta labor con el
objetivo de informar, orientar y asesorar a las personas que solicitan ayuda en este centro.

Cuenta con un equipo de trabajo de 4 voluntarias y 1 técnico.

En 2019 se atendieron 604 demandas, el 69% de las personas tenian edades comprendidas entre los 31 y los 65
afios, de las que 210 eran hombres y 394 mujeres. El 36% eran espafiolas.

Lasdemandas masfrecuentesestuvieronrelacionadas conelempleo, laalimentacion, lainformaciényelasesoramiento.
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VALORACION Y ANALISIS

Precariedad socioeconémica y persistencia de la exclusién social.

La "recuperacion econémica” tras la crisis no ha sido igual para toda la poblacién, no ha alcanzado a muchas
familias que tienen una situacion crénica caracterizada por la vivienda insegura e inadecuada, el desempleo
persistente, la precariedad laboral extrema y otras necesidades y problemas; ademas, a esta situacion se une

la falta de politicas publicas eficaces.

Como fruto de esta realidad, los datos constatan que Caritas sigue dedicando recursos considerables para atender

las necesidades basicas de una poblacion expulsada, que acumula una gran cantidad de dificultades y problemas.

La urgencia social relacionada con la vivienda y el empleo precarios.

En Caritas estamos viendo como muchas familias de la sociedad expulsada, pero también algunas familias de la
sociedad insegura, sufren el modelo de precariedad en el empleo vy la vivienda. Los ingresos insuficientes del
empleo y el coste elevado de la vivienda impiden a las personas salir del pozo de la vulnerabilidad y la

exclusion.

La carencia de politicas activas de empleo eficaces, asi como la casi inexistencia de politicas de acceso a la
vivienda que eviten la exclusion residencial, esta empujando a Caritas a redoblar sus esfuerzos en los programas

de incorporacion al mercado laboral y en el apoyo y mediacion para el acceso y mantenimiento de la vivienda.

El rostro de las personas atendidas por Céritas.
Segln los datos, a nivel general, las personas y familias acogidas se caracterizan por encontrarse en riesgo o
situacion de exclusién social, donde se hallan presentes, en mayor o menor medida, alguna de las siguientes

situaciones:

- Desempleados de larga duracion, precariedad laboral, trabajos esporadicos con escaso salario, bajos
niveles de cualificacion y escasa experiencia laboral.

+ Debilidad o carencia de redes de apoyo social y/o familiar.

- Graves carencias educativas: inexistencia de escolarizaciéon o abandono de los estudios primarios.

* Insuficiencia de ingresos econdmicos para hacer frente a las necesidades basicas de la vida diaria, que
en gran parte proceden de prestaciones o trabajos precarios.

- Nacionalidad mayoritariamente espafola de los afectados, y, en menor medida, procedencia de la

migracion.
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5.1 | ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE GRAVE EXCLUSION SOCIAL

Objetivo: Promover la atencion de las necesidades basicas y la atencion profesional a las personas en situacion de
exclusion social, reforzando sus capacidades para iniciar o consolidar un proceso de desarrollo personal.

Actuaciones llevadas a cabo:
« Acompafiamiento integral a las personas en situacion de sin hogar y en situacion de exclusion social grave,
tanto por medio del trabajo de calle, como el realizado a través de los diferentes proyectos residenciales, que

favorezca su proceso de inclusion desde Centro Amigo

« Formacién de los agentes de Caritas, técnicos y voluntarios, implicados en los diferentes proyectos, técnicos
y voluntarios.

* Realizacion de encuentros de reflexion y comisiones de trabajo con la participacion de las personas atendidas
en los diferentes proyectos.

« Sensibilizaciéon en la comunidad cristiana y en la sociedad a través de gestos y actividades desarrolladas

durante todo el afio en torno a la Campafia de las Personas Sin Hogar (PSH), con una implicacién directa y
protagonista de las personas que sufren y estan al margen de la sociedad.

CENTRO AMIGO

Es un espacio residencial de acogida y centro de dfa con una capacidad total para 40 personas, 20 para cada régimen.

Equipo de trabajo: 33 personas voluntarias y 19 profesionales.

Perfil del participante: Personas en situacion de exclusion social grave, que se ven amenazadas por las carencias
materiales y la insuficiencia de recursos (originada por la falta de trabajo), pero también -y sobre todo- por la
vulnerabilidad de sus tejidos relacionales (desvinculacién y falta de pertenencia social) y por la falta de motivaciony de
un proyecto vital.

PERSONAS ATENDIDAS

HOMBRES

MUJERES

8 1 9
8 4 12
31 5 36
24 1 25
3 3

74 11 89
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Trabajo en red: Participacion en la Mesa Estratégica de Atencion
a Personas en Situacion de Exclusion y Sin Hogar de Sevillay en los
Equipos de Prioridad de Céritas Regional de Andalucia; coordinacion
con entidades publicas (servicios municipales que trabajan con PSH,
centros de servicios sociales, CTA, centros de salud, hospitales) y
privadas (Asociacion Realidades, Fundacién ONCE, Fundacién RAIS,
Fundacion Madariaga, etc.); trabajo en comun con los equipos de
atencion en calle de las Caritas parroquiales.

PROYECTOS DE ATENCION EN CALLE EN LAS CARITAS PARROQUIALES

Caritas lleva a cabo varios proyectos dedicados a la atencién en calle
a personas sin hogar en la ciudad de Sevilla y en Dos Hermanas
y un proyecto para facilitar vivienda temporal en Estepa. Caritas
Universitaria complementd la atencion de los proyectos de la capital
atendiendo, en 2019, a 36 personas. También la Caritas Parroquial
de Los Remedios imparti¢ talleres dirigidos a personas sin hogar
con una participacion de 40 personas.

Objetivo: Iniciar procesos de acompafiamiento de personas en situacion de exclusion social mediante la atencion en
ruta, acogida en las Caritas parroquiales y acompafiamiento para su inclusién social.

Actuaciones desarrolladas:

* Atencion a necesidades basicas de alimentacion, salud, higiene, apoyo para acceso a documentacion basica,
atencion juridica acompafiamiento en el inicio de procesos de inclusion.

Perfil del participante: El 62% tiene una edad entre 25y 55 afios, un 81% son hombresy un 19 % mujeres. En relacion
a la nacionalidad, un 60% son espafioles'y un 40% de otras nacionalidades, destacando las personas procedentes de
los paises del este de Europa.

Equipo de trabajo: 198 personas voluntarias y 2 profesionales.

VICARIA CARITAS PARROQUIAL NOMBRE TOTAL

San Vicente Martir “Levantate y anda” 172
San Sebastian “Lazaro” 99
SEVILLAT Triana- Los Remedios “Emaus” 70
Santisimo Redentor “Beato Pedro Donders” 54
Ntra. Sra. del Rocio (Dos Atencién en calle a personas 9

Hermanas) sin hogar

2019
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PROYECTO NAZARET

Objetivo: Acompafiar de manera integral a personasy familias migrantes en situacion de vulnerabilidad en el desarrollo
de su proyecto migratorio, facilitandoles las herramientas necesarias para desenvolverse con autonomia en la sociedad
receptora.

Este acompafiamiento se ha realizado a través de:

+ Acogida en régimen de residencia en 5 viviendas, con 29 plazas de primera acogida y un piso de autonomfa. A las
personas residentes se les proporciona todas las necesidades basicas de alimentacion, transporte, medicacion,
etc., y se les acompafia en la adquisicion de habilidades domésticas esenciales y las necesarias para la convivencia,
la adaptacion al recurso e integracion en el barrio/ciudad.

+ Centro de Formacion: clases para el aprendizaje del idioma, matematicas basicas y talleres de cocina, formacion
social, sanitaria, y juridica. Se apoya la preparacion para la prueba libre al estudio de la ensefianza secundaria
de adultos y a los examenes para acceder a la formacién profesional. Al Centro acuden residentes de los pisos y
personas derivadas por las Caritas parroquiales, de distintas entidades o por iniciativa propia.

« Acompafiamiento social, educativo y juridico de caracter personalizado.
+ Sensibilizacion: acciones en colegios, institutos, Caritas parroquiales, arciprestazgos, programa de mayores,
etc. Es constante la participacion en plataformas y redes. También se realizan acciones de incidencia, asi como

jornadas de puertas abiertas o la Jornada Mundial de las Migraciones.

Equipo de trabajo: 35 personas voluntarias y 10 profesionales.
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Perfil del participante: personasyfamilias migrantes en riesgo o situacién de exclusién social, mayoritariamente carentes
de regularidad administrativa, desprovistas de red de sustento y recursos econémicos, y con amplio desconocimiento

del funcionamiento de la sociedad receptora.

PERSONAS ATENDIDAS
Hombres Mujeres
Residentes Formacion Residentes Formacién 1Okl
3 2 2 0 7
24 22 1 14 61
14 12 2 30 58
18 1 2 23 44
5 4 0 13 22
0 0 0 5 5
3 0 0 5 8
Total 209

En 2019 se han atendido a 74 personas residentes de acogida, 131 personas en formacién y 559 en el servicio
juridico.

Ademas, desarrollan proyectos con migrantes: Caritas Parroquial de los Remedios, Céritas Parroquial de San José

Obrero (San Juan de Aznalfarache) y Caritas Parroquial de Santa Eufemiay San Sebastian (Tomares). En total se atendieron
38 personas.

Trabajo en red: Convenio con entidades de segunda acogida: Casa Mambré (CVX) y Espacios Berakah. Coordinacion
permanente con entidades que trabajan con poblaciéon migrante: Centro Federico Ozanam, Cepaim, CAR, CEAR, MPDL,
Villa Teresita, etc. Participacion en distintas plataformas y redes: Delegacion Diocesana de Migraciones, Plataforma
Somos Migrantes, Redes Interculturales, Equipo del Nivel Técnico Mixto del Hecho Migratorio (Caritas Espafiola), Foro
Frontera Sur (Migrantes con Derechos). Coordinacién con Distrito Torreblanca.



9.3| PROGRAMA DE EMPLEO

CENTRO DIOCESANO DE EMPLEO

Objetivo: Favorecer el acceso al empleo de personas en situacion de vulnerabilidad ante el empleo, mediante la
mejora de sus condiciones de empleabilidad a través de acciones de formacidn, orientacion e intermediacion laboral, la
articulacion de procesos de fortalecimiento institucional y el trabajo en red.

Estos procesos se desarrollan a través de las siguientes actuaciones:
« Formacién para el empleo

Formacion prelaboral, para personas que no han finalizado la ESO, con poca experiencia laboral o en
economfa irregular que precisen de un proceso de acompafiamiento para el desarrollo de habilidades
pre-laborales y de competencias laborales.

- Hostelerfa

+ Cuidado de mayores en el domicilio

+ Mantenedor-reparador de edificios

Formacion profesionalizadora para personas en desempleo de larga duracion que precisan adquirir
competencias técnicas.
+ Limpieza de superficies y Camarera de pisos
+ Mantenedor-reparador de edificios
- Formacion en el puesto de trabajo en colaboracion conlaempresa EXPERTUS S.L. enla especialidad
de Pedn especialista en Limpieza

Formacion profesionalizadora de corta duracion.
- Carné de manipulador de alimentos y carretillero
+ Curso de formacion de Auxiliar de Venta y Auxiliar de almacén
+ Curso de Catering
+ Curso de Control de Accesos

* Orientacién Laboral e Intermediacién Laboral

Acompafiamiento grupal e individual, para la adquisicién y mejora de las competencias personales y
profesionales, mediante la ensefianza de técnicas y herramientas de busqueda de empleo actualizadas y
acordes a su perfil profesional. Con el objetivo de mejorar la autonomiay las posibilidades de consecucién
de un empleo.

Practicas formativas no laborales en diversos sectores, para personas que cuentan con formacion y no
han podido trabajar en ese sector o personas con experiencia laboral en ese puesto, pero por el largo
periodo de desempleo necesitan de un reciclaje y actualizacion profesional.

Agencia de Colocacién, prospeccion laboral y gestion de ofertas de empleo.

Equipo de trabajo: 10 personas voluntarias y 18 profesionales.
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Perfil del participante: Existe una gran variedad, pero el perfil medio es el de una mujer (56%), espafiola, de 36 a 55
afios, que tiene estudios primarios o ESO, con hijos a su cargo y que afronta sola el cuidado de los mismos. Son mujeres
que alternan periodos de trabajo, muy frecuentemente en la economia irregular, con busqueda activa de empleo.

PERSONAS ATENDIDAS

HOMBRES MUJERES TOTAL
50 25 75
63 66 129
51 132 183
48 94 142
27 36 63
239 393 292

De las 592 personas atendidas, 383 participaron en orientacién laboral y 209 en formacién para el empleo. De todos
ellos, 271 participaron en intermediacién laboral. Un total de 138 participantes encontraron empleo a través de las

actuaciones desarrolladas desde el Centro Diocesano de Empleo.

De las actuaciones desarrolladas es necesario destacar el Il Encuentro Empresarial de Responsabilidad Social
Corporativa, “Empresas por el Empleo Decente” con la participacién de alrededor de 30 empresas colaboradoras y

70 personas.

Trabajo en red: Mesas de Empleo Locales: Plataforma del Empleo del Hogar de Sevilla; RED NORTE; RED SUR; Mesa
de Empleo de Tres Barrios-Amate; Mesa de Empleo y formacién de Torreblanca; Observatorio Permanente de la
Inmigracion (OPIS). Participacion en los grupos Confederales de Caritas: Empleo y Economia Social; Empleo de Hogar

de empleadas de hogar; Relacién con las empresas. Equipo de trabajo Regional de Empleo y Economia Social.

Ademas, se desarrollaron proyectos relacionados con la orientacién y la formacién laboral en las siguientes
Céritas parroquiales: Nuestra Sefiora de los Angeles y San José de Calasanz de Montequinto; Nuestra Sefiora de la
Asuncion de Espartinas; Arciprestazgo de Lora del Rio y Nuestra Sefiora de la Estrella de Valencina de la Concepcidony en
La Blanca Paloma de Sevilla. Participaron 52 personas. Es importante destacar también las iniciativas de contratacion
de mujeres para la limpieza de la Iglesia de la Céritas parroquial de San Pedro de Carmona, dos mujeres, y de Santa Maria

de la Asuncién de Mairena del Alcor, ocho mujeres.
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5.4] EGONOMIA SOCIAL

La Economia Social de Caritas Diocesana de Sevilla se desarrolla a través de Bioalverde SL, una empresa de insercién
impulsada por Caritas Diocesana de Sevilla.

Objetivo: Facilitar la insercion sociolaboral de personas en exclusion social, asi como promover un consumo justo,
sostenible y responsable, apostando por canales cortos de comercializacion, mediante la sensibilizacion de las
personas.

Las actuaciones principales son:

* La recogida local de material textil y complementos de segunda mano para su posterior clasificacion y
reutilizacién o desecho dentro del proyecto nacional de Caritas Espafiola para el reciclaje textil para la
insercion de personas en riesgo y/o situacion de exclusion social, "Moda Re-". En 2019 se recogieron 904.800
kilos mediante 96 contenedores para la recogida de ropa: 49 en la ciudad de Sevilla y 47 en poblaciones de
la provincia (Guillena, Viso del Alcor, Alcald de Guadaira, Castilleja de la Cuesta, Camas, San Juan, Mairena del
Aljarafe, Mairena del Alcor, Utrera y Dos Hermanas)

* La gestion y explotacion agricola de una huerta ecoldgica de 30 hectareas, situada en el ndcleo urbano de
Montequinto (Dos Hermanas), cercana a la estacion del Metro de Sevilla “Olivar de Quintos”. En este terreno se
estan ubicando de forma progresiva huertos, zona de viveros, centro de interpretacion y sensibilizacién, centro
de formacién y naves agricolas y de comercializacion.

* Acompafiamiento social y laboral a participantes.

* Sensibilizacién y difusion del proyecto de economia social: visitas de 830 alumnos de centros educativos, 500
personas voluntarias de las Caritas parroquiales y de 28 empresas, 27 publicaciones, emisiones de radio o
television, participacion en 5 ferias, en 10 eventos y en 4 charlas en universidades.

Equipo de trabajo: 13 profesionalesy 16 personas con contratos de trabajo de insercion.

Perfil del participante: Personas con trayectorias vitales complejas en riesgo o situacién de exclusion social:
personas mayores de 40 afios, procedentes de minorias étnicas, migrantes recientemente llegados a Espafia, que han
pasado por situaciones de exclusién social grave (sin hogar, drogodependencias, privacién de libertad, etc.). El 80%
tiene entre 23y 45 afios y el 20% entre 20 y 24 afios, con un nivel educativo de estudios primarios y varios afios en
situacion de desempleo.
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HOMBRES

MUJERES

1 0 1
1 0 1
9 0 9
2 3 5
13 3 16

Trabajo en red: Planificacion conjunta de cultivos con agricultores locales para mejorar la demanda y oferta de
productos de agricultura ecoldgica. Participacion en la asociacion de empresas de insercion social de Andalucia
“ANDEIS". Trabajo conjunto con el Centro Diocesano de Empleo y Centro Amigo. Participacion en redes de economia

solidaria en Sevilla. Participacion en actuaciones desarrolladas por Caritas Regional de Andaluciay por Caritas Espafiola.

Hay que destacar, que durante el afio 2019, Bioalverde ha incorporado a su estructura de trabajo el Proyecto
Textil. Este hecho, junto con el crecimiento de la actividad agricola y comercial, ha propiciado ampliar la red

de personas contratadas en insercién, asi como diversificar los servicios que se pueden ofrecer a la sociedad.

En relacién al Proyecto Textil, es necesario resefiar los acuerdos con los ayuntamientos de Guillena y El Viso del Alcor

para instalar contenedores en la via publica y, en el mismo sentido, se esta trabajando con otros ayuntamientos.
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9.9 PROYEGTOS DE MUJER

Objetivo: Acompafiar procesos de promocion de la mujer, encaminados a la adquisicién de habilidades sociales.
Este acompafiamiento se ha realizado a través de las siguientes actuaciones:
« Charlas, coloquios y sesiones de formacion.
+ Celebracion del Dia de la Mujer como espacio formativo y de encuentro con las participantes.
* Apoyo en el desarrollo de talleres.
Equipo de trabajo: 57 personas voluntarias.
Perfil del participante: Mujeres de 20 a 65 afios procedentes de familias atendidas por la Caritas parroquial, con un

bajo nivel formativo y econdmico, habilidades personales y sociales poco desarrolladas y con baja autoestima. Muchas de
ellas han padecido malos tratos.

Trabajo en red: Con centros de salud y con entidades sociales.

VICARIA CARITAS PARROQUIAL NOMBRE PARTICIPANTES
Ntra. Sra. del Buen Aire “Taller de mujer” (N
SEVILLAT Ntra. Sra. de los Remedios Promocién de la mujer 12
Ntra. Sra. del Mar “Un mar de posibilidades” 18
Ntra Sra. de la Oliva “Alegria” 8
SEVILLA 2 Jesus Obrero “Isabel Arias” 45
San Antonio de Padua “Date un respiro” 15
Ntra Sra. de la Candelaria Promocién de la mujer 9
Blanca Paloma Promocion de la mujer 5
Sagrado Corazoén de Jesus Promocion de la mujer 40
OESTE San José Obrero (San Juan de Aznalfarache) Promocién de la mujer 40
San Fernando (Carmona) Promocién de la mujer 8
ESTE Santa Maria de la Asuncion (Mairena del Alcor) 8
Santa Cruz (Lora del Rio) “De la cruz alaluz” 16
NORTE Sta. Maria Madre de Dios (San José de la Rinconda) "Proyecto en familia" 24
San Isidro Labrador (El Priorato- Lora del Rio) “Trocitos de todas” 18
Santa Ana (Cafiada del Rosal) “Taller de la abuela Santa Ana” 15
SUR Estepa Promocién de la mujer 11
Total 303
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9.6] PROYECTOS DE MAYORES

ANIMACION A MAYORES

Objetivo: Estimular individual y colectivamente a los mayores &

para que descubran sus propias potencialidades como manera de
afrontar las necesidades que padecen o que pudiesen sufrir. Para ello
se fomenta la acogida, los espacios de relacién, el acompafiamiento
y la convivencia, asi como la solidaridad de la comunidad parroquial
con la poblacién mayor y la completa participacion de estos en la vida
comunitaria.

Actuaciones mas frecuentes:
« Participacién en talleres de habilidades personales vy
grupales, salud, sensibilizacién, cultura, relacién y convivencia,

elaboracién de prendas con fin solidario.

* Intervencién en los actos religiosos y en la vida comunitaria
de las parroquias y en el encuentro diocesano de proyectos.

+ Creacion de espacios de encuentro en todo el territorio, como objetivo de compartir jornadas de ocio, convivencia

y relacion entre todos los proyectos.

Equipo de trabajo: 56 personas voluntarias y 1 profesional.

VICARIA CARITAS PARROQUIAL NOMBRE I H
San Sebastian “Simeén” 75
SEVILLA 1 Ntra. Sra. del Buen Aire Mayores 5
Los Remedios Talleres socioculturales 65
Ntra. Sra. de los Desamparados “San Francisco de Asis” 35
Ntra. Sra. de la Antigua y Beato Marcelo Spinola “La Aurora” 20
Sagrado Corazén de Jesus “Nueva Esperanza” 27
SEVILLA 2 Jesus de Nazaret “Arco Iris” 30
San Juan de Ribera Mayores 19
Nuestra Sefiora de la Candelaria Mayores 17
Blanca Paloma Mayores 4
Total 297



CUIDADOS DEL MAYOR EN EL DOMICILIO

Objetivos: Ofrecer a personas mayores en situacion de dependencia, una prestacién de caracter complementario,
subsidiario y transitorio, realizada en el domicilio del mayor, a través de una serie de atenciones preventivas, asistenciales
y rehabilitadoras, para que puedan permanecer en su medio habitual.

Ofrecer a personas con dificultades de empleabilidad un plan de intervencién individualizado a través de la formacion y
practicas como empleado/a de hogar, en el marco del programa de Empleo de Céritas Diocesana, y la posible contratacion
en caso de finalizar la formacion con aprovechamiento.

El proyecto comprende las siguientes actuaciones:

+ Atencidny cuidados personales: aseo personal; ayuda a la movilidad para vestirse y comer, control de tratamiento
médico, apoyo en actividades de ocio dentro del hogar.

+ Atencion domeéstica: limpieza, lavado y planchado de ropa, compras y elaboracion de alimentos.

« Informacién y gestion: ofrecer informacién y acompafiar a los recursos tanto publicos como privados a los que
el mayor no pueda acceder por sf mismo.

« Formacion de empleadas de hogar: proporcionar a personas con dificultades de empleabilidad un plan de
intervencion a través de la formacién y practicas como empleado/a de hogar.

Equipo de trabajo: 14 personas voluntarias y 1 profesional.

Perfil del participante:
* Personas atendidas: 29 mujeres y 5 hombres con diferentes grados de dependencia, por enfermedad o
discapacidad, que no pueden realizar actividades basicas de la vida diaria; con una situacion de precariedad
econdémica, sin apoyo familiar y social, y con necesidad de reconocimiento de su situacion de dependencia. La

edad media es de 80 afios.

« Formacién en empleo del hogar: 16 mujeres con bajo nivel econémico, cargas familiares, escasa formaciony
experiencia laboral previa y dificultad para acceder a la misma por otros medios.

Dificultades:

« El dilatado tiempo para la obtencion de la resolucion de las prestaciones solicitadas en relacién a la situacion de
dependencia por parte de la Junta de Andalucia y los Servicios Sociales.

« Falta de recursos sociales para atender las necesidades de la poblacion mayor.

Trabajo en red: Con servicios sociales comunitarios, centros de salud y residencia “Ignacio Gomez Millan”.
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9.7| PROYECTOS DE INFANGIA'Y JUVENTUD

Objetivo: Ofrecer espacios de estudio y alternativas de ocio y tiempo
libre a menores de familias en riesgo de exclusién social.

Las principales actividades para desarrollarlo son:

* Apoyo escolar, refuerzo de la lectura.

« Campamentos de verano.

+ Escuelas de verano.

* Talleres de habilidades plasticas.

« Escuelas de padres y madres.

+ Charlas-coloquio dirigidas a las familias en clave formativa.

* Encuentros y convivencias.

© Cathopic ' 4

Equipo de trabajo: 172 personas voluntarias y 1 profesional.
Perfil del participante: Nifios y jovenes entre 5y 18 afios, procedentes generalmente de familias atendidas en la Caritas
parroquial por encontrarse en riesgo de exclusién social, con escasos recursos econémicos y necesidades educativas y

de apoyo escolar.

Trabajo en red: Centros escolares, centros de Servicios Sociales, centros de salud, hermandades y asociaciones.

VICARIA GARITAS PARROQUIAL NOMBRE PARTIGIPANTES
Jesus Obrero “Maparra” 91
SEVILLA 2 Ntra. Sra. de la Oliva “Alba” 31
NORTE Sta. Maria Madre de Dios (San José de la Rinconada) “Por nuestros nifios” 6
Ave Mariay San Luis (Dos Hermanas) “Semper in Amicitia” 50
San Juan Pablo Il (Dos Hermanas) "Samu-EI" 15
ESTE Sta. Maria de la Asuncién (Mairena del Alcor) “Sonrisas” 30
San José (El Cuervo) "Pastorcito Divino" 12
Inmaculada Concepcion (Alcald de Guadaira) “Samuel” 24
OESTE Ntra Sra. de la Estrella (Coria del Rio) “Rayuela” 9
Total 268



5.8] PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO EN EL CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL SAN PELAYO

Objetivo: Facilitar a nifios y jovenes con necesidades educativas especiales, [os apoyos y recursos sociales necesarios
para incrementar su desarrollo personal, social y laboral.

Las actuaciones que se han llevado a cabo han sido:
+ Deteccion de situaciones de vulnerabilidad o exclusion social del alumnado del centro.
* Atencion social a alumnos y sus familias.
+ Asesoramiento técnico al equipo docente sobre intervencion social, y coordinacién.
« Fomento y apoyo al asociacionismo de padres y madres para mejorar su participacion en la vida del centro.
* BUsqueda de colaboracion econémica para actividades terapéuticas y de ocio, dirigidas a la recuperacion
fisica, psiquica y estimulacién del alumnado, tales como equitacion terapéutica, campamentos y escuela de

verano.

« Apoyo al equipo docente del Programa de Transicion a la Vida Adulta y Laboral en el disefio y desarrollo de
itinerarios para la inserciéon socio-laboral.

+ Asesoramiento y acompafiamiento a familias y jovenes en finalizacién de etapa educativa.
Equipo de trabajo: 3 personas voluntarias.
Perfil del participante: Personas entre 3y 21 afios con discapacidad intelectual.
Trabajo en red: Servicios Sociales, centros de salud, equipos de tratamiento familiar, Servicio de Proteccion de

Menores, Centro de Valoraciéon y Orientacion para Personas con Discapacidad, unidades de estancia diurna, AMPAS,
asociaciones y fundaciones especificas en relacién con la discapacidad intelectual.

A destacar: Se observa lentitud en la valoracién y actualizacién de planes individuales de atencion de la Ley de
Dependencia. Las asociaciones de atencion a la discapacidad con las que se viene colaborando sufren una disminucion
desusrecursos, conlo que elaccesoasus programas se ve limitado. Existe falta de coordinaciéon de lasadministraciones
publicas que dificultan un abordaje integral en el ambito de la discapacidad intelectual. Son patentes las dificultades
para lainsercién laboral, dando lugar a una mayor dependencia de las prestaciones econémicas de los hijos por parte
de sus familias.

PARTICIPANTES

Hombres Mujeres TOTAL
40 25 65
58 26 84
98 91 149
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5.9] SERVICIO DE INFORMACION, MEDIAGION Y ASESORAMIENTO EN VIVIENDA (SIMAV)

Objetivo: Prevenir situaciones de exclusion social, motivadas por
situaciones de insolvencia econémica que impiden afrontar el pago
de hipotecas y que afectan a la vivienda habitual de las personas
atendidas por las Caritas parroquiales.

Las actuaciones que se han llevado a cabo han sido:
* Informacién y asesoramiento.

*Intermediacion entre las personasy las entidades financieras
titulares de los préstamos.

« Acompafiamiento en las gestiones a realizar en notaria,
registro de la propiedad, juzgados, etc., cuando el caso lo
requiera o sea solicitado por la persona.

Equipo de trabajo: 2 personas voluntariasy 1 profesional de apoyo.

Perfil del participante: personas de edades comprendidas entre © José Luis Pagedes. Caritas Sevilla
los 35y 55 afios, con cargas familiares, en situacion de desempleo,

e ingresos insuficientes para afrontar el pago de la hipoteca. Normalmente estos ingresos proceden de subsidios o
economia sumergida.

En 2019 se ha atendido a 25 familias, ademas del seguimiento realizado a familias que ya tenfan abierto expediente
en afios anteriores.

5.10| SERVICIO DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Objetivo: Prevenir situaciones que puedan provocar vulnerabilidad social por circunstancias de insolvencia econémica
derivadas de pensiones, embargos de las mismas; y asesoramiento y orientacién para la peticién de distintas

prestaciones de la Seguridad Social.

Equipo de trabajo: 1 persona voluntariay 1 profesional de apoyo.
Perfil del participante: personas de edades comprendidas entre los 35y 55 afios, con cargas familiares, en situacion
de desempleo, e ingresos insuficientes para afrontar el pago de la hipoteca. Normalmente estos ingresos proceden de

subsidios 0 economfa sumergida.

En 2019 se ha atendido a 19 casos.



B‘AGUMPANAMIENTU A LAS CARITAS PARROQUIALES, FORMACION
Y VOLUNTARIADO

ACOMPANAMIENTO TECNICO A LAS CARITAS PARROQUIALES

Objetivo: Desarrollar procesos de acompafiamientos con los equipos de voluntarios de las Caritas parroquiales
apoyando su accion como agentes de desarrollo de sus comunidades y del territorio donde se integran.

Las actuaciones para llevarlo a cabo han sido:

« Acompafiar a los agentes en el conocimiento y desarrollo de sus funciones.
« Orientar técnicamente en la atenciéon y acompafiamiento a las familias y en el desarrollo y estructura del

propio grupo.
« Promover la formacion en el sery hacer de Caritas.
+ Orientar y asesorar en el trabajo en red con otros agentes del tejido eclesial y social.
« Acompafiar en el andlisis de la realidad y en la puesta en marcha de proyectos.

Equipo de trabajo: 1 persona voluntaria y 13 profesionales.

En 2019 se acompafié a 241 Caritas parroquiales y a 63 proyectos de las mismas.

FORMACION Y VOLUNTARIADO

Objetivo: Desarrollar procesos de acompafiamientos con los equipos de voluntarios de las Caritas parroquiales
apoyando su acciéon como agentes de desarrollo de sus comunidades y del territorio donde se integran.

Las acciones para llevarlo a cabo han sido:

Acogiday gestion de nuevos voluntarios.

Formacion del voluntariado de Caritas parroquiales, Proyectos especificos y Centros diocesanos.
Formacion de Consejos arciprestales y de Vicaria. Formacion de responsables.

Participacion en consejos de vicaria y coordinadoras.

Preparacion y desarrollo de la XXIII Escuela de Otofio, donde participaron 483 voluntarios de 120 Caritas
parroquiales.

Creacion de materiales formativos.

Formaciény presentacion de Caritas en centros educativos.

Participacion en espacios de Céritas Espafiola y de la Plataforma de Voluntariado de Sevilla.

Equipo de trabajo: 6 personas voluntarias y 2 profesionales.
De las 241 Caritas parroquiales acompafiadas, 156 han realizado procesos formativos durante 2019.
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7|oThos seRvicios

LOGISTICA

Objetivo: Gestionar, planificar, coordinar los medios y métodos logisticos necesarios para llevar a cabo servicios
concretos para el desarrollo de la institucion.

Las actuaciones que se han llevado a cabo han sido:

+ Gestién del Centro de Logistica de Camas, almacenamiento de material para las distintas demandas de
equipamiento o abastecimiento de las Caritas parroquiales, Servicios Generales y proyectos.

+ Gestion de las donaciones en especie, legados institucionales.
+ Gestion de obras, reformas, equipamiento, mantenimiento de diferentes instalaciones y servicios.
+ Gestion de compras de abastecimiento, equipamiento, contrato de servicios externos.

Equipo de trabajo: 1 persona voluntaria y 2 profesionales.

ATENCIONES REALIZADAS DONANTES

ANO PARTICULARES EMPRESAS TOTAL
CARITAS PARROQUIALES 280 9 289

GENTROS Y PROYECTOS DIOCESANOS

INSTITUCIONES

0TROS

TOTAL 475 198

SERVICIO DE INFORMATICA

Objetivo: Reforzar el trabajo institucional con instrumentos informaticos que ayuden a mejorar, con una mayor
eficiencia, los distintos niveles organizativos.

Las actuaciones que se han llevado a cabo han sido:
* Implantacién, seguimiento y formacion de los programas informaticos de acogida y gestion de cuentas para
las Caritas parroquiales.
« Mantenimiento de los sistemas y servicios informaticos de Caritas Diocesana de Sevilla.
« Asesoramiento informatico a los agentes de Caritas Diocesana de Sevilla.
« Desarrollo de programas especificos acorde a necesidades de los servicios y departamentos.

Equipo de trabajo: 1 persona voluntaria y 2 profesionales.

En 2019 se visitaron 29 Céritas parroquiales. Se mantienen las 150 Caritas parroquiales informatizadas.
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Objetivo: Transmitir la realidad que nos rodea y sus causas, denunciando la situacién de los mas vulnerables y

anunciando nuevos caminos para combatir la pobreza, la desigualdad y la injusticia social, en definitiva, expresar nuestra
actuacién en favor de una sociedad mas justa y sensible hacia los problemas de los demas.

Actuaciones:

« Comunicacién digital: Con el fin de hacer llegar nuestro mensaje al mayor nimero posible de personas, la
presencia digital sigue siendo una de nuestras apuestas en materia de comunicacion. De esta forma, hemos
mantenido la incidencia a través de nuestra pagina web y las redes sociales, aumentando asi el numero de
seguidores en Twitter (5.494), Facebook (3.935) e Instagram (1.093).

* Impacto en los medios de comunicacidn: Caritas Diocesana de Sevilla ha aparecido en ellos en 114 ocasiones,
ademas de las 42 apariciones consecuencia de la publicaciéon del Informe FOESSA Andalucia en Sevilla.

« En el ambito de la sensibilizacién: desarrollo de un total de nueve campafias. Por su continuidad y presencia a
lo largo de todo el afio, tanto en espacios parroquiales, como centros y colegios, son de destacar "Compartiendo
el viaje", "Tu compromiso mejora el mundo"y "Nadie sin hogar".

Equipo de trabajo: 6 personas voluntarias y 4 profesionales.

Trabajo en red: colaboracion especial con la Archididcesis de Sevilla, y participacion en plataformas como la "Accién
Conjunta contra el Paro" o "Enlazate con la Justicia".
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Q‘ADMINISTHAGIGN Y RESUMEN ECONOMICO
INVERSION TOTAL DE CARITAS

3.260.930 € 2.917.343 €

. Céritas parroquiales

. Caritas Diocesana

5451319 € 5.140.840 €

2018 2019

TOTAL DE LA INVERSION: 8.058.183 6

ORIGEN DE LOS INGRESOS DE CARITAS DIOCESANA

Parroquias
1.189.413 €/23%

Otros propios
454.906 €/ 9%

Socios

Convenios y subvenciones privadas 535.818€/11%

317.080 €/6%

Subvenciones

1.357.339 €/26% Donantes y legados

1.286.284 € /25%

TOTALDE INGRESOS: 5.140.840 €

DISTRIBUCION DE LA INVERSION DE CARITAS DIOCESANA

Administracion

116361 €/23%  Ccomunicacién

156.176 € /3%
/

Fondo Diocesano
951.206 €/ 18,5%
Acompafiamiento a las Céritas

616.498 €/12%

Servicios Generales

372.877€/7% —
Cooperacién Internacional ——
12.000€/0,2%

Economia Social
309.373 €/6%

Inclusion social

1.696.140 € / 33% Empleo

910.209 €/18%

TOTAL DE LA INVERSION: 5.140.840 €



COMPARATIVA DE INGRES0S 2015-2019 DE CARITAS DIOCESANA

COMPARATIVA 2015-2019 SEGON TIPO DE INGRESOS DE CARITAS DIOCESANA

3.500.000 [—

3.000.000 —

2.500.000 [

2.000.000 [
1.500.000 | —

1.000.000 [—

500.000 [—

0

6.750.186 €
5.055.993 € 4.940.264€ 5.335.626 € I >.140.840 €
2015 2016 2017 2018 2019

B 2010
| PUE
B 2017
M 2016

2015

Parroquias Socios Donantes Otros propios Subvenciones Conveniosy
y legados Subvenciones
privadas
GOMPARATIVA 2015-2019 SEGUN TIPO DE INVERSION DE CARITAS DIOCESANA
B 2010
2.000.000 — | RUE
B 207
1.600.000 — . 2016
1.000.000 | 2015
200.000 |— IIII II
0 . . . D1 ™ | ) I I g | .-- . II )
Inclusion social Empleo Caritas Comunicacion Servicios Administracion Economfa
Parroquiales Generales Social
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10‘PHUPUESTAS PARA UNA SOCIEDAD
MAS PARTICIPATIVA, MAS JUSTA Y MAS INCLUSIVA

La dignidad de cada persona y los derechos que le son inherentes, en todo momento y en todo lugar, asi como la
fraternidad y el bien comun, principios fundamentales para la construccion de una sociedad humana justa y democratica,
son la base de nuestras propuestas.

1. POBREZA Y EXCLUSION

Ante las altas tasas de exclusion social (760.000 personas en situacion de exclusion severa), demandamos la aprobacion
de un Plan por la Inclusién social en Andalucia que permita reducir significativamente los porcentajes de personas en
riesgo o situacion de exclusién social, hasta la erradicacion y la transmisién intergeneracional de la pobreza.

2. RENTA MINIMA DE INSERCION

Demandamos que la renta minima de insercion -para todas las personas que la necesiten y durante el tiempo que la
necesiten- sea un derecho real y efectivo.

Las administraciones han de garantizar los recursos presupuestarios suficientes para una instruccion y gestion
simplificada, rapiday eficiente de los expedientes; la dotacion de una cuantia que responda al coste de vida real en nuestra
comunidad; y el establecimiento de planes de insercién sociolaboral adecuadamente tutelados para la consecucion de
medios de vida dignos.

3. VIVIENDA Y EXCLUSION RESIDENCIAL

Solicitamos a las administraciones la eficaz garantia del derecho a la vivienda, con el incremento del parque publico y
social de la misma y precios de alquiler asequibles; la erradicacion del chabolismo y de la infravivienda; y una estrategia
de eliminacién de las situaciones de personas sin hogar, con un diagnostico adecuado de sus factores y la coordinacion
de actuaciones de intervencion social, publicas y privadas.

4. EMPLEO Y ECONOMiA SOCIAL

Instamos a los poderes publicos a establecer niveles salariales y empleos que permitan vivir dignamente a los trabajadores
y trabajadoras; a fomentar la economia social con medidas de apoyo efectivas para las empresas de insercion; a promover
una legislacion que ampare la equiparacion de derechos vy la proteccion social; y, finalmente, a establecer politicas
especificas de inclusién sociolaboral para las personas con mayores dificultades de empleabilidad, con la permanente
colaboracién de las entidades del Tercer Sector de Accién Social.

5. SALUD Y EDUCACION

Consideramos que la salud y la educacién son derechos fundamentales de la persona; y denunciamos que, en la
actualidad, la carencias que se manifiestan en el ejercicio de los mismas tienen como efecto la exclusién social. Por
tanto, demandamos a las administraciones medidas efectivas para corregir las desigualdades en colectivos que, por sus
condiciones de morbilidad o exclusién social, precisan mayor atencion.

Del mismo modo, exigimos asegurar las condiciones para mejorar sustancialmente la formacién educativa en todos
sus niveles, adoptando medidas de erradicacion y prevencion del abandono y del absentismo de las aulas; y evitando el
fracaso escolar con programas eficaces de refuerzo educativo a los alumnos necesitados.



6. JUSTICIA'Y MORALIDAD FISCAL

Estimamos que es necesario avanzar hacia la igualdad social por medio de una fiscalidad mas justa y redistributiva,
implementando una superior carga impositiva a las rentas mas altas y reforzando las medidas efectivas contra el fraude
fiscal.

7. FAMILIA

La atencién integral a la persona y al espacio familiar en que se desarrolla es un objetivo prioritario de Caritas. En este
sentido, demandamos a las autoridades su proteccion efectiva, con medidas socioecondmicas, educativas v fiscales
adecuadas; y urgimos la aplicacién y el reforzamiento de la Ley de Promocién de la Autonomia Personal y de Atencién a
la Dependencia, la garantia de sus objetivos y plazos, y la correccion de las carencias y disfunciones actuales.

8. IGUALDAD DE LAS MUJERES

La violencia y la desigualdad que sufre la mujer estan ancladas en un sistema estructural de injusticia social, por lo
que exigimos a los poderes publicos la suficiente atencion, con medidas de orden legislativo e instrumentos politicos
eficaces para la erradicacion de las multiples formas de violencia (sexual, fisica, laboral, educativa, psicologica...) que se
siguen ejerciendo hacia las mujeres; y la garantia de la igualdad juridica en todo tipo de situaciones econdémicas, sociales,
politicas y culturales.

9. MIGRACION Y REFUGIO POLITICO

Consideramos que la migracion de las personas forzadas por la persecucion o la necesidad es un derecho que debe ser
regulado, pero también protegido. En consecuencia, solicitamos a los poderes publicos un plan de acogida e integracion
de las personas que acceden al pals, en condiciones a menudo tragicas. Es, sobre todo, imprescindible garantizar la
atencion integral y la proteccion juridica y social de los menores extranjeros no acompanados en su transito a la vida
adulta.

Por otro lado, es también necesario reforzar la cooperacion internacional en las regiones de origen, con programas que
aborden las causas de las migraciones forzadas, el fomento de la paz y los derechos humanos, la ayuda al desarrollo, la
erradicacion de la pobreza y la lucha contra la violencia y el comercio de las personas.

10. SERVICIOS SOCIALES

Exigimos a los poderes publicos implantar programas de desarrollo comunitario en el marco de los servicios sociales, en
todas sus modalidades y con medidas eficaces.

En particular, en nuestra didcesis es urgente hacer efectivo el desarrollo reglamentario de la Ley de Servicios Sociales:
desde los principios de responsabilidad publica, eficacia, calidad y sostenibilidad; y contando con los recursos financieros,
técnicos y humanos que permitan su adecuado funcionamiento.

Es también necesario desarrollar efectivamente de la Estrategia Regional para la Intervencion en Zonas Desfavorecidas,
optimizando y ampliando recursos, y promoviendo la participacion de los ciudadanos afectados.
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1. PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Apostamos por el sostenimiento integral de la Tierra; y consideramos necesaria la adopcion de una legislacion adecuada
que regule y asegure un sistema energético y productivo sostenible, basado en recursos permanentemente renovables
y garantes del futuro de la vida en el planeta.

Asimismo, solicitamos a las administraciones publicas el desarrollo urgente de medidas activas de proteccion de las
familias, personasy colectivos frente a la vulnerabilidad energética y el empleo de los recursos energéticos que deterioran
las posibilidades de la vida.

PROTECCION SOCIAL DE EMERGENCIA POR LA CRISIS SANITARIA DEL COVID 19 Y SUS CONSECUENCIAS SOCIALES

Las familias en situacién severa o moderada, especialmente repecutidas por las graves consecuencias sociales que esta
provocando la crisis sanitaria del coronavirus, no pueden ser abandonadas a su suerte.

Es grave responsabilidad de los poderes publicos prestar a estas personas una atencion que, dada la tragedia que
viven, no es una ayuda sino un derecho fundamental a la vida. Gran parte de las necesidades mas perentorias estan
ya sefialadas en las propuestas anteriores, pero consideramos de extrema necesidad la implementaciéon, durante los
proximos meses y mientras persista la situacion, de las siguientes medidas:

* Respecto a las necesidades primarias de alimentacion, sanidad, energia y suministros domeésticos, las
administraciones deben prestar con suma urgencia una renta minima vital que asegure los indispensables medios
de vida personal y familiar.

* Respecto al empleo, deben prorrogarse las prestaciones y subsidios de desempleo en caso de haber caducado;
flexibilizarse las condiciones de acceso a los mismos; y proporcionarse ayuda de emergencia temporal a los
empleos que carezcan de dichos derechos, como sucede en el caso de las empleadas y empleados de hogar.

* Respecto a la vivienda, deben suspenderse los desahucios y desalojos; condonarse las facturas del suministro
energético; y prestarse una atencién excepcional con medios de alojamiento temporal a las personas sin hogar
que viven en la calle.

* Respecto a la educacién, es obligacion de la administracion autonémica proporcionar los medios adecuados
para la formacién no presencial a quienes no puedan adquirirlos; y proporcionar ayudas compensatorias a las
becas de comedor suspendidas.

* Respecto a las personas inmigrantes, es imprescindible prorrogar las autorizaciones de residencia caducadas;
suspender los expedientes sancionadores de estancia; prorrogar las tarjetas de asilo; dar acogida a los menores
que hayan alcanzado la mayoria de edad; e iniciar un proceso de regularizacion generalizado ante la demanda de
mano de obra en determinados sectores, al igual que Portugal e Italia.



1L ‘GOLABURAGIGN INSTITUGIONAL

ENTIDADES CON CORAZON

Objetivo: Promover la responsabilidad social de empresas e
instituciones que comparten los valores de la solidaridad, la justicia
social y la promocién del bien comun, mediante la colaboracién en
proyectos y servicios de Caritas Sevilla.

Equipo de trabajo: 2 personas voluntarias.

En 2019 colaboraron 38 entidades.

llustre Colegio Oficial De Procuradores De Sevilla

Colegio Territorial De Administradores De Fincas De Sevilla
llustre Colegio De Abogados De Sevilla

Colegio Oficial De Graduados Sociales De Sevilla

Colegio de Notarios

Brenntag Quimica Sau

Consejo Andaluz de Colegios Oficiales de Farmacéuticos »

Leroy Merlin Espafia SLU

Hotel Un Patio Al Sur Frio Calor Sevilla

Comité René Cassin Impresiones Ordas

Fundacion Odontoldgica Social Luis Seiquer Fundacion La Caixa

Asociacion Unitaria de Informadores Turisitcos de Sevilla Optica Universitaria Av. Reina Mercedes 15
Centro Unesco Sevilla Opticalia Sur Opticas SI

Servicio Técnico Abastec Sl Optica Gelves Vision

Abaco Brokers Correduria De Seguros Si Amplifon

Catering Guadalquivir Ortopedia Y Farmacia Marfa Auxiliadora
Human & Partners S.L. Coca Cola

Cremades y Calvo Sotelo SLP Saludvision

AYESA Gb Clinica Dental

TUSSAM Centro Psicolégico San Ginés

UNIOPSA Reales Alcazares De Sevilla

Diario de Sevilla ADURBE

Asociacion Empresarial de Hosteleria de Sevilla'y Provincia Elfos y Calcetines Sur

ENTIDADES CON LAS QUE COLABORA CARITAS

Céritas Diocesana de Sevilla colabora econémicamente con entidades sociales para el desarrollo de actuaciones con
personasy grupos vulnerables.

Proyecto Hombre Fundacion Prolibertas

ONNA Adoratrices Asilo San Andrés

Comedor San Vicente de Paul Centro Infantil La Providencia
Asociacion Nicaraglense por la Gracia de Dios Colegio Diocesano Corpus Christi

Asociacion Brotes

Ademas, en relacién a los procesos de inclusién de migrantes, se mantienen convenios de colaboraciéon con Berakah,
CVX(Mambré) y Claver.
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ENTIDADES COLABORADORAS

PUBLICAS

NO DO .

Ayuntamiento de Camas

A &

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Ayuntamiento de Sevilla

i GOBIERNO MINISTERIO
'Q DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
Iy Y BIENESTAR SOCIAL

Igualdad,
Politicas Sociales
y Conciliacion
Consejeria de Igualdad, - ) )
o Jer g S Ministerio de Sanidad, Consumo
Politicas Sociales y Conciliacion

Ayuntamiento
@ de Coria del Rio
T
X,

Ayuntamiento de

Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

Ayuntamiento

Coria del Rio de Alcala de Guadaira
LS P UNION EUROPEA
% g?g@'ﬁlg EHW% MIGRACIONES * *
2 DS CORAD SOL *L* Fondo Social Europeo
5 *

EI FSE invierte en tu futuro

Ministerio de Trabajo,

Migracionesy Seguridad Fondo Social Europeo
y Bienestar Social Social
PRIVADAS
i
FUNDACION % g , . nformation
O Carttas avesa o ==

Espanola

Fundacién Persan

Imagination.

Caritas Espafiola

Ayesa
fundacii'm
manolio

& Santander CUATROGA tmaestre
Asset Management s WA davila
Fondo Santander Responsabilidad Solidario CUATROGASA SL

inD 1T E X

Grupo Inditex

Fundaciéon Manolo Maestre Davila

A

Obra Social "la Caixa”

Inmobiliaria del Sur

Fundacion pro-infancia Queipo de Llano

Obra Social La Caixa

Madres Reparadoras



12| DIRECTORIO DE SERVICIOS

SERVICIOS GENERALES
DE CARITAS DIOGESANA DE SEVILLA

Plaza San Martin de Porres n®7
41010-Sevilla
Tfno. 954 34 71 84

PROYECTO NAZARET
C/ Ciclismo 46-48

41020-Sevilla
Tfno. 954 21 65 46 - 954 40 32 08

CENTRO AMIGO

C/ Santisimo Cristo de las Tres Caidas n° 4
41010-SEVILLA
Tfno. 954 34 26 15 - 954 54 29 60

CENTRO DIOCESANO
DE EMPLED

C/ Chucena, 22-24

41006 Sevilla
Tfno. 954 50 12 62

EL PODER DE CADA PERSONA
CADA GESTO CUENTA
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