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[. PRESENTACION

Como cada afio, presentamos la memoria anual de
Cdritas Diocesand, que recoge lo mds significativo de
la accidn de nuestra institucion en el afo anterior. Es
un ejercicio de transparencia que va dirigido, no tanto a
buscar el reconocimiento publico ante lo que hacemos,
sino a informar a todas las personas que nos ayudan
de una u otra manera y a la sociedad a qué dedicamos
nuestros esfuerzos y como empleamos los medios que
ponen a nuestra disposicion.

Este afo, en esta pequefia presentacion, quisiera
referirme a la importancia del voluntariado en la accidn
de Cdritas. Todas estas actividades que van a poder
encontrar en las pdginas que siguen son posibles gracias al esfuerzo de casi tres mil
hombres y mujeres de todas la edades, condicion y formacidn que dedican una parte de
su tiempo a servir a los mds empobrecidos de nuestra sociedad y, en definitiva, ponen sus
talentos en la construccién de una sociedad mejor y mds justa. En este sentido, Cdritas
en nuestra didcesis es un gran proyecto colectivo que nace de la inquietud de muchos
cristianos que viven su vocacion cristiana y la desarrollan en el servicio de la caridad.
Sin el compromiso de todos ellos, nuestra accidon no seria posible. Su espiritu de servicio,
generosidad y entrega a nuestros hermanos mds necesitados es el que alienta y sostiene
todas las acciones que se contemplan en esta memoria.

Todo ese trabajo de tantos voluntarios y voluntarias es una muestra de que nuestra
Iglesia estd viva y, por encima de tantas dificultades, sinsabores e incomprensiones, sigue
queriendo ser fiel al mandato del Sefior de construir un mundo de hermanos donde todos
los que sufren por una u otra causa encuentren en nosotros acogida, ayuda y aliento.

Mariano Pérez de Ayala Conradi
Director de Caritas Diocesana de Sevilla



2. ORGANIZACION
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2.2 ESTRUCTURA DE SERVICIOS

SECRETARIA GENERAL

e Recursos humanos

e Calidad y proyectos

e Logistica

e Informdtica

e Servicios auxiliares

e Entidades con Corazdn y otras colaboraciones
e Asesoria juridica

DEPARTAMENTO DE TERRITORIOS, FORMACION Y VOLUNTARIADO

e Acompafnamiento a las Cdritas parroquiales
e Formacion

e Voluntariado

e Acogida en los Servicios Generales

e Programa de Mujer

e Programa de Mayores

e Programa de Infancia y Juventud

e Programa de Vivienda

DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA GRAVE EXCLUSION

e Centro Amigo
e Coordinacion de equipos de atencidon a personas sin hogar

DEPARTAMENTO DE MIGRACIONES

e Proyecto Nazaret
DEPARTAMENTO DE EMPLEO

e Centro Diocesano de Empleo
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA SOCIAL

e BioAlverde S.L.
e Proyecto Textil

DEPARTAMENTO DE COMUNICACION

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION




2.3 CARITAS EN LA PARROQUIA

La Archididcesis de Sevilla cuenta con un total de 251 Cdritas parroquiales, 91 de ellas en Sevilla

capital y 160 en el resto de la provincia.
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2.4 AGENTES DE CARITAS
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En relacién al perfil del voluntariado, un 69% son mujeres y un 31% hombres. Es necesario destacar
que aproximadamente la mitad del voluntariado (48%) es mayor de 60 anos y que el 40% se sitda entre
los 41 y 60 afos.

VOLUNTARIADO ... 2.944
921 hombresy 2.023 mujeres

Cdritas parroquiales........... 2.809
Centros y proyectos............... 135
PERSONAL CONTRATADO.......... 86
ACCION SOCIAL ettt et e sreeens 46
EMPIEO. .o 18
Grave exclusion socCial.......cceeveiienieennee, 19
MIGraNTES. .o 9
Acompafiamiento a las Cdritas parroquiales.......ccccoeevvieiieennenne. 15
COMUNICOCTON e e 4
AdMiNiStraCION . 4
Proyecto TeXTil..oo oo 5
Secretaria geNErAl . e 12



3. ANALISIS DE LA SITUACION SOCIAL

LA RECUPERACION NO ESTA LLEGANDO A TODAS LAS FAMILIAS

El contexto actual de "recuperacion econdmica”, a la luz de la experiencia diaria de Cdritas con las
personas que acompafiamos, debe ser matizado por cuatro motivos principales, como son que la
recuperacion no estd llegando a todas las familias, la desigualdad se estd enquistando en nuestra
sociedad, la puerta del empleo sigue cerrada para muchas personas y el mercado laboral no asegura
unas condiciones de vida dignas.

A esta situacion se une que no se estdn resolviendo déficits estructurales, como la persistencia de
elevados niveles de privacion material, de exclusion social y de pobreza relativa, que ya estaban
presentes en 2008, antes de la crisis.

Esta persistencia material de la fractura econdmica y social se corresponde con una creciente
"naturalizacion” y normalizacion sociocultural de los procesos de empobrecimiento, precarizacion y
exclusion social.

Entre los datos mds relevantes en 2018, destacamos los siguientes:

- Altas tasas de desempleo y profundizacion en un modelo laboral basado en la precariedad.

Segun la EPA del cuarto trimestre del 2018, en la provincia de Sevilla hay 197.600 desempleados.
La tasa de desempleo alcanza el 20,94%, un 17,63% en hombres y un 24,79% en mujeres. El
porcentaje de hogares con todos sus miembros activos en paro es del 12%. A su vez, segun
EAPN, en Andalucia, tres de cada diez personas trabajadoras no superan los 327 euros al mes,
por lo que se encuentran en situacion de pobreza.

- La pobreza y la exclusion social son fendmenos estructurales.

Mds de tres millones de personas se encuentran en riesgo de pobreza y/o exclusidon en
Andalucia: un 37,3% de la poblacidn, seguin la tasa AROPE. La pobreza se ha cronificado y afecta
a las capas sociales intermedias. La tasa de pobreza severa afecta al 9,2% de los hogares. Hay
que destacar ademds que, seguin EAPN, la pobreza tiene especial incidencia en trabajadores y
trabajadoras pobres, infancia (38,7%) y juventud, asi como en las mujeres andaluzas afectando
al 78% de familias monoparentales.




Las tendencias socioeconédmicas mds relevantes en la actualidad son las siguientes:

- Desigualdades sociales crecientes de rentas entre grupos de poblacidn e incremento de
desigualdades territoriales entre distritos y barrios de las ciudades, y entre el mundo rural y el
urbano.

- Riesgo de exclusion de sectores de poblacién con bajo poder adquisitivo y de segregacion
étnico-cultural.

- Dificultades en el acceso a la vivienda por el alza del precio de las viviendas, tanto en venta como
en alquiler; desplazamiento de la poblacion con menores rentas hacia las dreas metropolitanas.

- Elevadas tasas de desempleo y condiciones laborales precarias.

- Las dificultades de acceso al empleo y a la vivienda obstaculizan la emancipacion familiar de
los jévenes para la constitucién de nuevas unidades de convivencia y familias.

La pobreza y exclusién social se manifiestan de forma especial en determinados barrios de Sevilla.

A nivel territorial, el diagndstico de la Estrategia Regional Andaluza para la cohesién e inclusion social
en zonas desfavorecidas ha puesto de manifiesto cdmo la pobreza y la exclusién social se manifiesta de
forma especial en determinados barrios, donde las condiciones de extrema pobreza se han agravado
en los ultimos afnos como consecuencia de la crisis econdmica y de los recortes en politicas sociales
efectuados por las distintas administraciones.

En Sevilla capital hay seis zonas en las que la situacién es singularmente grave: Poligono Sur,
Torreblanca, el Poligono Norte (El Vacie), Tres Barrios-Amate, El Cerezo y el drea comprendida entre
La Plata, Padre Pio y Palmete. Algunos de los datos son alarmantes, como el elevado desempleo
en la zona de Tres Barrios-Amate, que roza el 59%. Otros barrios de la provincia también estdn en
condiciones de pobreza extrema: zona norte de Alcald de Guadaira; Ibarburu, Cerro Blanco y Los
Montecillos, en Dos Hermanas; El Rancho, en Mordn; Los Palacios y Villafranca; Barriada Santa Isabel,
en San Juan de Aznalfarache; Las Vifias, en Lora; el Lucero, en Coria y La Pafioleta y Cafio Ronco, en
Camas.

Por otro lado, la pobreza en la Sierra Sur se sigue haciendo patente con rentas por debajo de 13.800
euros en pueblos como Villanueva de San Juan, Marinaleda, Los Corrales, Badolatosa, Pruna, Martin
de la Jara, La Lantejuela, Coripe y Algdmitas. Asimismo, en la Sierra Norte se encuentran en la misma
situacién La Puebla de los Infantes y Las Navas de la Concepcidn. En estas zonas persisten situaciones
de aislamiento social, despoblamiento, escaso tejido productivo, y la existencia de fuertes procesos de
emigracién y de envejecimiento de la poblacidn.



4. ATENCION PRIMARIA

Las Cdritas parroquiales engloban el conjunto de esfuerzos emprendidos por todos los agentes de
caridad para la atencidn, la acogida y el acompafiamiento a las personas, familias y colectivos en
situacion de necesidad para su promocion y su desarrollo personal y social. Para ello, Cdritas goza de
una red territorial integrada por los equipos de Cdritas parroquiales, con espacios de coordinacion y

proyectos especificos.

Evolucion del nimero de personas y familias atendidas por las Cdritas parroguiales.

19.226 18.068

16.119
14.408

65 039 63 187 59 111 51 581 43.467

2014 2015 2016 2017 2018

Durante 2018 nuestras Cdritas
parroquiales acompanaron a
14.408 familias en situacidn de
exclusion o vulnerabilidad, con
43.467 personas beneficiarias
de las acciones realizadas. El
nimero de familias atendidas
descendié un 10,6% respecto
del ano anterior.

Evolucidon del ndmero v tipos de intervenciones realizadas por las Cdritas parroquiales.

2018 110.627

2017 120.228
2016 120.780
2015 135.694

2014 141.199

Distribucién de la intervenciones en atencidén primaria por tipo.

En 2018 las intervenciones
descendieron un 8% con
respecto al afio 2017.
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recursos de primera necesidad
(alimentacidn, higiene, vestido...) y

la vivienda (alquileres/ hipotecas,

equipamientos, suministros...)
acapararon el 77,25% de las
intervenciones realizadas.



4. Inversién econdmica de las Cdritas parroquiales.

Fondos de las

Cdritas parroquiales
Fondos de Cdritas La inversiéon se mantuvo
3.260.930€ Diocesana prdcticamente estable en
2018 con respecto al afio
anterior.
TOTAL
L 4.071.978 €

2017 2018

5. Comparativa de la inversién en atencion primaria aplicada por las Cdritas parroquiales (en euros).

2.098.435 €
1.947.407 € B 2018

B o

749973 € 826071€
333562€ 298,691 €
190.122€ 176.607 € 247.802€ 257.420 €

Salud Alimentacion Vivienda Otros Proyectos

En 2018, aumentd la inversion con respecto a 2017 en alimentacién (7,8%) y en otras intervenciones
(11,7%). A su vez, disminuyd la inversiéon en vivienda (9,20%), y en proyectos (3,7%).

ACOGIDA EN LOS SERVICIOS GENERALES

Ademds del servicio de acogida en las Cdritas parroquiales, los Servicios Generales también realizan
esta labor con el objetivo de informar, orientar y asesorar a las personas que solicitan ayuda en este
centro.

Cuenta con un equipo de trabajo de 5 voluntarios y 1 técnico.

En 2018 se atendieron 601 demandas, el 78% de las personas tenian edades comprendidas entre los
31 y los 65 anos, de las que 196 eran hombres y 405 mujeres. El 50% eran espanolas.




VALORACION Y ANALISIS

El nimero de familias atendidas sigue siendo muy alto, lo cual nos lleva a constatar que los efectos de
la crisis contindan afectando a muchos hogares y cronificando esta situacion. Ademds, la atencién ha
aumentado en los barrios con mayor vulnerabilidad social.

Persisten las situaciones de pobreza y exclusidon social o en riesgo de estarlo. Las causas de esta
situacion debemos buscarlas fundamentalmente en los siguientes aspectos:

- Altas tasas de desempleo y un mercado de trabajo basado en la precariedad de las condiciones
laborales, que consolidan, junto al de la exclusidon, otro espacio de vulnerabilidad (migrantes,
desempleados de larga duracion, trabajadores pobres, familias monoparentales, etc).

- La pobreza y la exclusién social se configuran como fenédmeno estructural de cardcter crénico.
- Las politicas de austeridad han dado lugar a medidas econdmicas y sociales que carecen de un
cardcter inclusivo, destacando un creciente asistencialismo de los servicios sociales y una escasa
eficacia de las politicas activas de empleo, especialmente con los grupos sociales mds vulnerables.

- La red de seguridad de las familias se ha debilitado en la capacidad de ahorro y consumo.

Los porcentajes de intervencidn y la inversidn en recursos bdsicos y vivienda se mantienen en niveles
altos desde 2008. Esto nos indica:

- La permanencia en el tiempo de la situacion de grave precariedad de muchas familias de la
didcesis de Seuvilla.




- La persistencia de la pobreza en la provincia evidenciada con especial intensidad en
determinados barrios vulnerables de Sevilla y de ciudades de mayor poblacidn, y en los pueblos
de la Sierra Norte y Sur.

El perfil habitual de las personas atendidas se caracteriza por ser familias y personas en riesgo o
situacidn de exclusién social con procesos de desestructuracion familiar y social en las que existen,
algunas de las siguientes situaciones:

- Desempleo de larga duracidn, precariedad laboral, trabajos esporddicos con escaso salario,
bajos niveles de cualificacién y experiencia laboral.

- Debilidad o carencia de redes de apoyo social y/o familiar.

- Graves carencias educativas: inexistencia de escolarizacién o abandono de los estudios
primarios.

- Insuficiencia de ingresos econdmicos para hacer frente a las necesidades bdsicas de la vida
diaria, que en gran parte proceden de prestaciones o trabajos precarios.

- Nacionalidad de los afectados mayoritariamente espafola y, en menor medida, con
procedencia de la inmigracion.
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5. ATENCION ESPECIALIZADA

5. ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE GRAVE EXCLUSION SOCIAL

CENTRO AMIGO

El Centro Amigo es un espacio residencial de acogida y centro de dia con una capacidad total para 40
personas, 20 para cada régimen.

Objetivo: Acompafnamiento integral a personas en situacion de exclusion social grave para favorecer
su desarrollo personal, contemplando sus necesidades, sus dificultades, y también sus capacidades asi
como el entorno sociocomunitario que la rodea, con el fin de dar respuestas personalizadas, realistas
y adaptadas a dichas necesidades.

Las actuaciones que se han llevado a cabo han sido:

- Acompafiamiento integral a las personas en situacion de sin hogar o en situacion de exclusion
social grave, desde diferentes proyectos residenciales, de trabajo de calle y de acompafiamiento
social significativos que favorezcan su proceso de inclusion.

- Formacion de los agentes de Caritas implicados en los diferentes proyectos, técnicos y
voluntarios. Realizacidon de encuentro de reflexion y comisiones de trabajo con la participacion
de las personas atendidas en los diferentes proyectos.

- Sensibilizacion en la comunidad cristiana y sociedad a través de gestos y actividades
desarrolladas en torno a la Campana estatal y durante todo el afio, con una implicacion directa
y protagonista de las personas que sufren y estdn al margen de la sociedad.

Equipo de trabajo: 42 voluntarios y 19 técnicos.
Perfil del participante: Personas en situacion de exclusion social grave, amenazadas por las carencias
materiales y la insuficiencia de recursos (originada por la falta de trabajo), pero también y sobre todo

por la vulnerabilidad de sus tejidos relacionales (desvinculacién y falta de pertenencia social) y por la
falta de motivacion y de un proyecto vital.

PERSONAS ATENDIDAS

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
26-35 2 1 3
36-45 9 4 13
46-55 20 5 25
+55 13 0 13
Total 44 10 54




Trabajo en red: Participacion en la Mesa estratégica de atencidn a personas en situacion de exclusion
y sin hogar de Sevilla y en los Equipos de Prioridad de Cdritas Regional de Andalucia; colaboracion
con la Comisién de Salud Mental de Sevilla y coordinacion con entidades publicas (servicios del
Ayuntamiento que trabajan con PSH, centros de servicios sociales, CTA, centros de salud, hospitales) y
privadas (Asociacion Realidades, Fundacion Adecco, Fundacién RAIS, Fundaciéon Madariaga, etcétera);
trabajo en comun con los equipos de atencidn en calle de las Cdritas parroquiales.

PROYECTOS DE ATENCION EN CALLE EN LAS CARITAS PARROQUIALES

Atencidn en calle a personas sin hogar en la ciudad de Sevilla y Dos Hermanas. Ademds, existe un
proyecto en Estepa para facilitar vivienda temporal.

Objetivo: Iniciar procesos de acompafnamiento de personas en situacion de exclusion social mediante
la atencidn en ruta, acogida en las Cdritas parroquiales y acompafiamiento para su inclusion social.

Actuaciones: Atencidnanecesidadesbdsicasdealimentacion,salud, higiene, juridicay acompafamiento
en el inicio de procesos de inclusidn, asi como el apoyo para acceso a documentacion bdsica.

Perfil del participante: El 70% tienen una edad entre 25y 55 afios. Un 87,5% son hombres y un 12,5%
mujeres. Un 54% son espanoles y un 46% de otras nacionalidades, donde destaca la rumana.

Equipo de trabajo: 216 voluntarios y 2 técnicos.

i ) PARTICIPANTES | +51aL
VICARIA CARITAS PARROQUIAL NOMBRE
M H

San Vicente Mdrtir "Levdntate y anda” 24 125 149

Cdritas Universitaria Atencidn en calle a personas sin hogar 13 90 103

SEVILLA 1 San Sebastidn "Lazaro” 7 71 78

Triana- Los Remedios "Emadus” 15 125 140

Santisimo Redentor "Beato Pedro Donders" 3 42 45
ESTE Ntra. Sra. del Rocio (Dos Hermanas) | Atencién en calle a personas sin hogar 3 4 7
SUR Estepa Vivienda para personas sin hogar 0 1 1

TOTAL 65 458 523

Ademds, la Cdritas Parroquial de Los Remedios impartid talleres de resocializacién de enfermos
mentales, animacidén sociocultural y silencio con una participacion de 85 personas sin hogar; y la Cdritas
Parroquial de San Pio X desarrollé una atencién a personas drogodependientes con 70 participantes.



5.2 ATENCION A PERSONAS MIGRANTES

PROYECTO NAZARET

Objetivo: Acompanar de manera integral a personasy familias migrantes en situacion de vulnerabilidad
en el desarrollo de su proyecto migratorio, facilitdndoles las herramientas necesarias para desenvolverse
con autonomia en la sociedad receptora.

Este acompafiamiento se ha realizado a través de:

- Acogimiento en régimen de residencia en 5 viviendas con 29 plazas de primera acogida.
Se proporcionan necesidades bdsicas como: alimentacion, transporte o medicacion; vy
acompafnamiento en la adquisicion de habilidades domésticas esenciales.

- Acompafiamiento educativo, social y juridico a las personas residentes, a personas derivadas
a centros de segunda acogida en entidades que colaboran con Cdritas, y a personas que nos
derivan las Cdritas parroquiales y otras entidades que trabajan con personas migrantes.

- Formacion: espafiol, matemdticas, lectoescritura, informdtica, cocina, formacidn social, sanitaria,
juridica e intercultural, prueba libre ESA. Asistencia media de 54 personas al mes.

- La formacion bdsica se complementa con la formacion laboral o prelaboral impartida en los
talleres del Centro Diocesano de Empleo o en otros centros colaboradores: Fundacién Mornese
(polimantenedor de edificios); Hijas de la Caridad (electricidad bdsica y pintura); Fundaciéon Don
Bosco (taller de electricidad); Fundacion Prolibertas (hosteleria).

Equipo de trabajo: 52 voluntarios y 9 técnicos.
Perfil del participante: Personas y familias migrantes en riesgo y/o situacidn de exclusiéon social, en

situacion, mayoritariamente, de irregularidad administrativa, carencia de red de sustento y recursos
economicos, y desconocimiento del funcionamiento de la sociedad receptora.



PERSONAS ATENDIDAS
Mujeres Hombres Total
Edad
Residentes | Formacion | Residentes | Formacién | Residentes Formacién

16-17 1 1 3 4 4 5
18-25 1 9 24 41 25 50
26-35 4 11 19 19 23 30
36-45 1 12 2 7 3 19
46-55 1 3 4
56-64 1 1

Total 55 109

En 2018 se han atendido a 55 personas residentes de acogida, 109 personas en formacién y 464 en
el servicio juridico.

Ademds, la Cdritas Parroquial de Los Remedios impartié un curso de cocina para personas migrantes
con 14 participantes; y las Cdritas parroquiales de Santa Eufemia y San Sebastidn de Tomares, y
San José Obrero de San Juan de Aznalfarache impartieron clases de espafiol a 5y 26 personas,
respectivamente.

Trabajo en red:

- Sensibilizacidn y participacion en la campanfa institucional “Compartiendo el viaje".

- Colaboracién con la Delegacion Diocesana de Migraciones para sensibilizar a la poblacion y
crear espacios de espiritualidad y encuentro entre personas migrantes.

- Participacion en la "Red Antirrumores”: red de asociaciones para contrarrestar rumores
negativos sobre la migracion y desmontar los rumores que circulan por las redes sociales.

- Participacion en la Plataforma "Somos Migrantes”: plataforma de asociaciones civiles para
defender los derechos de los migrantes y realizar incidencia politica.

- Colaboracién con "Redes Interculturales”: plataforma de entidades que trabajan por la
integracion y la sensibilizacion tanto en espacios politicos como a nivel de la sociedad en general
desde la perspectiva de la ciudadania diversa.




5.3 PROGRAMA DE EMPLEO

CENTRO DIOCESANO DE EMPLEO

La accién del departamento de Empleo se realiza principalmente a través del Centro Diocesano de
Empleo.

Objetivo: Favorecer la insercion sociolaboral de personas desempleadas en situacion de vulnerabilidad
ante el empleo, mediante acciones de formacidn, orientacion e intermediacion laboral. Articular
procesos de fortalecimiento institucional y desarrollar el trabajo en red con otras entidades de similar
dedicacidn.

Estos procesos se han desarrollado a través de ocho actuaciones:

- Acogida y valoracién inicial para propiciar que cada persona realice el proceso de empleabilidad
ajustado a sus necesidades, con coordinacion con las Cdritas parroquiales y otras entidades.

- Formacidn para el empleo: desarrollo de talleres de formacién prelaboral (hosteleria, cuidado
de mayores en el domicilio y mantenedor-reparador de edificios), formaciéon profesionalizadora
(limpieza de superficies y camarera de pisos, mantenedor-reparador de edificios) y formacion en
el puesto de trabajo con la empresa Expertus S.L (pedn especialista en limpieza).

- Orientacion laboral grupal e individual para la adquisicion y mejora de las competencias
personales y profesionales.

- Prdcticas formativas no laborales para personas que cuentan con formacion y no han podido
trabajar en ese sector o personas con experiencia laboral previa.

- Intermediacién laboral mediante una agencia de colocacién (prospeccion y gestion de ofertas).
- Acompanamiento a las Cdritas parroquiales en materia de empleo.
- Coordinacidn con los centros de Cdritas Diocesana, en especial Nazaret y Bioalverde SL.
- Participacion en redes locales, regionales y confederales de empleo y economia social.
Equipo de trabajo: 10 voluntarios y 18 técnicos.
Perfil del participante: El 79% son personas entre 26 y 55 afos, desempleados de larga duracidén, con
bajo nivel formativo y falta de cualificacion profesional adaptada al mercado de trabajo actual. Con
escasa experiencia laboral, baja autoestima e imagen propia devaluada, con necesidad de mejorar

las competencias personales, ausencia o debilidad de sus redes de apoyo y situacion de precariedad
econémica.



TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS

EDAD HOMBRES MUJERES TOTAL
56-65 37 23 60
46-55 84 90 174
36-45 79 151 230
26-35 65 78 143
18-25 47 37 84
TOTAL 312 379 691

De las 691 personas atendidas, 360 participaron en orientacién laboral, 108 en formacién para el
empleo y 223 en intermediacién laboral. En 2018, un total de 243 personas encontraron empleo a
través de las diferentes actuaciones desarrolladas desde el Centro Diocesano de Empleo.

Trabajo en red:

- Plataforma del Empleo del Hogar de Sevilla. Baremo salarial consensuado con el resto de entidades.
- RED NORTE: organizacion y desarrollo IV Feria de Empleo de la Red Norte de Sevilla.

- RED SUR: grupo de trabajo de prospeccion y Il Feria de Empleo.
- I Encuentro Empresarial de Responsabilidad Social Corporativa (con 28 empresas colaboradoras).
- Mesa de Empleo Tres Barrios-Amate.
- Grupos de trabajo confederal y regional de empleo y economia social.
- Observatorio Permanente de la Inmigracion (OPIS), participando en la organizacion del | Encuentro
con Empresas y Gestion de la Diversidad.
- Participacion en la Feria de Economia Social y Empleo, en Ecija; Encuentro y Feria de Economia
Social e Innovacion Social de la ciudad de Sevilla.
- Proyecto Hombre, Fundacidn Anabella, CEAR, CAM, Fundacién RAIS, COF, Villa Teresita, entre otras.

EN LAS CARITAS PARROQUIALES

VICARIA CARITAS PARROQUIAL NOMBRE PARTICIPANTES
Ntra. Sra. de los Angeles y San José de Calasanz Curso de Hosteleria
; LT : - 28
ESTE (Montequinto) Curso de jardineria decorativa y ecoldgica
Sta. Maria de la Asuncion (Mairena del Alcor) Contratacién de limpieza 8
San José Obrero (San Juan de Aznalfarache) Curso de cocina 80
OESTE Formacién en Hosteleria 10
Ntra. Sra. de Guia (Camas)
Formacién en cuidado de mayores y discapacitados 8
NORTE Santa Cruz (Lora) Huerto Social 1
SUR San Sebastidn (Estepa) Curso de cocina 10
TOTAL 145
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5.4 PROYECTOS DE ECONOMIA SOCIAL

BIOALVERDE SL
Bioalverde es una empresa de insercion impulsada por Cdritas Diocesana de Sevilla.

Objetivo: Insercion sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social; promover un
consumo justo, sostenible y responsable.

Las actividades que se han desarrollado han sido:

- Gestidn de una finca de 20 hectdreas para explotacion agricola ecoldgica con huertos y viveros.
- Formacion laboral en agricultura ecoldgica; orientacidn e intermediacién laboral.

- Desarrollo de itinerarios personalizados de insercion.

- Sensibilizacién a través de la participacion en medios de comunicacidn, actividades con colegios
y entidades sociales y centro de interpretacion y sensibilizacion.

Equipo de trabajo: 10 voluntarios, 11 trabajadores de insercidon y 7 técnicos.

Perfil del participante: Personas en riesgo o situacion de exclusion social. Mayores de 40 afios,
migrantes con escaso tiempo en Espafia, personas que han pasado por situaciones de exclusion social
grave muy alejadas del mercado laboral, con muy baja empleabilidad y dificultades sociales multiples.
El 80% tiene edades comprendidas entre los 24 y 45 afios y el 20%, entre 20 y 23 afios, con un nivel
educativo deficiente y varios afios en situacion de desempleo.

Trabajo en red:

- Planificacién conjunta de cultivos con agricultores locales.
- Colaboracidn con la Asociacidon de Empresas de Insercidon Social de Andalucia "ANDEIS".

A destacar:

- Alta empleabilidad de participantes que finalizan su proceso de insercidn. 3 personas de las 4
que han finalizado su itinerario en Bioalverde han conseguido trabajo.

- 22 Edicion del Curso de Agricultura Ecoldgica.

- Aumento de las ventas: de 70 cajas ecoldgicas a la semana a mds de 200. Provisién a algunos
restaurantes y una cadena de hoteles de la ciudad.




PROYECTO TEXTIL

Es una propuesta basada en una estrategia constituida por valores sociales (insercion laboral de

personas en riesgo de exclusion social) y ambientales (reutilizaciéon y reciclado).

Objetivo: Promover el empleo y la actividad econdmica desde una perspectiva social y ecoldgica
mediante la recogida, almacenaje y reciclaje de ropa y textiles.

Las actuaciones que se han llevado a cabo han sido:

- Recogida diaria de ropa en las entidades colaboradoras: Cdritas parroquiales, colegios religiosos

e instituciones; y gestion de donaciones de excedentes de tiendas y empresas textiles.

- Participacion en la creacion del Proyecto Comun Textil, asi como la salida ética de los excedentes

de ropa del mismo, aplicando criterios de gestion ambiental a los procesos de recogida.

- Colaboracidén con el Centro Diocesano de Empleo en los procesos de gestion de los itinerarios

de insercién sociolaboral.

Equipo de trabajo: 1 voluntario, 7 trabajadores de insercion y 2 técnicos.

PARROQUIAS OTRAS ENTIDADES
2017 2018 2017 2018
Numero de contenedores instalados 56 57 9 16
N° de parroquias con recogidas masivas 48 55 20 34
Ndmero de recogidas a particulares 0 0 79 110
Nudmero de recogidas a empresas 0 0 16 32
TOTAL 104 112 124 192

En 2017 se recogieron 443.825 kilos de ropa y en 2018 aumentd hasta los 700.000 kilos.

Trabajo en red: Koopera Mediterrdnea y Empresa de Insercién Roba Amiga; Cdritas Regional de

Andalucia; colaboraciéon con Cdritas Economia Solidaria en el Proyecto Comun "ModaRe".

A destacar:

- Instalacién de nuevos contenedores.

- Acuerdos con Carrefour para instalacidon de contenedores en sus centros comerciales.

- Consolidaciéon y aumento de los puntos de recogida masiva en los pueblos de la provincia.

- Convenio con el Ayuntamiento del Viso del Alcor para la recogida de textil como servicio publico.
- Consolidacion del proyecto mediante la integracion en la empresa de Insercion Bioalverde.

- Sensibilizacidn y formacion a través de charlas y jornadas en instituciones y parroquias.
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5.5 PROYECTOS DE MUJER

Objetivo: Acompafiar procesos de promocion de la mujer, encaminados a la adquisicion de habilidades
sociales. Este acompafiamiento se ha realizado a través de las siguientes actuaciones:

- Charlas, coloquios y sesiones de formacién.
- Celebracion del Dia de la Mujer como espacio formativo y de encuentro con las participantes.
- Apoyo en el desarrollo de talleres.

Equipo de trabajo: 57 voluntarios y un técnico.

Perfil del participante: Mujeres de 20 a 65 afos, procedentes de familias atendidas por su Cdritas
parroquial, con un bajo nivel formativoy econdmico; habilidades personalesy sociales poco desarrolladas
y baja autoestima. Muchas de ellas han padecido malos tratos. Se ha observado un aumento en el
numero de mujeres migrantes respecto a afnos anteriores.

Trabajo en red: Con centros de salud y con entidades sociales.

VICARIA CARITAS PARROQUIAL NOMBRE PARTICIPANTES
SEVILLA 1 Ntra. Sra. del Buen Aire "Taller de mujer” 14
Ntra. Sra. del Mar "Un mar de posibilidades” 16
Ntra Sra. de la Oliva "Alegria” 10
SEVILLA 2
Jesus Obrero "lsabel Arias" 43
San Antonio de Padua "Date un respiro” 15
OESTE San José Obrero Promocion de la mujer 50
ESTE Ntra. Sra. de los Angeles y San José de Calasanz (Montequinto) "Proyecta Escuelita” 8
Santa Cruz (Lora del Rio) "De la cruz ala luz" 28
San Fernando (Carmona) Proyecto de mujer 10
Taller de crecimiento personal y 14
NORTE San José (San José de la Rinconda) autoestima
Taller de cocina 17
Sta. Maria Madre de Dios (San José de la Rinconda) ”Nuester(;tfépcicliirfoosr’fnotivo: 48
San Isidro Labrador (El Priorato- Lora del Rio) "Trocitos de todas” 18
Santa Ana (Cafiada del Rosal) "Taller de la abuela Santa Ana” 10
o Estepa Promocion de la mujer 11
TOTAL 312
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5.6 PROYECTOS DE MAYORES

ANIMACION A MAYORES

Objetivo: Estimular individual y colectivamente a los mayores para que descubran sus propias
potencialidades como manera de afrontar las necesidades que padecen o que pudiesen sufrir. Para
ello se fomenta la acogida, espacios de relacidon y convivencia, asi como la solidaridad de la comunidad
parroquial con la poblacidn mayor y la participacion de estos en la vida comunitaria.

Actuaciones mds frecuentes:

- Participacion en talleres de habilidades personales y grupales, salud, cultura, relacion y
convivencia, elaboracion de prendas con fin solidario.

- Intervencion en los actos religiosos y en la vida comunitaria de las parroquias y en el encuentro

diocesano de proyectos.

Equipo de trabajo: 44 voluntarios y 1 técnico.

VICARIA CARITAS PARROQUIAL NOMBRE PARTICIPANTES
San Sebastidn "Simeon” 27
SEVILLA 1
Los Remedios Talleres socioculturales 49
Ntra. Sra. de los Desamparados "San Francisco de Asis" 35
Ntra. Sra. de la Antigua y Beato Marcelo Spinola "La Aurora" 30
Sagrado Corazén de Jesus "Nueva Esperanza” 27
SEVILLA 2 Jesus de Nazaret "Arco Iris" 30
San Juan de Ribera Proyecto de m_oyorss San 27
Juan de Ribera
Nuestra Sefiora de la Candelaria "Tres Barrios" 57
TOTAL 282
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CUIDADOS DEL MAYOR EN EL DOMICILIO

Objetivos: Ofrecer a personas mayores en situacidn de dependencia, una prestacidon de cardcter
complementario, subsidiario y transitorio, realizada en el domicilio del mayor, a través de una serie
de atenciones preventivas, asistenciales y rehabilitadoras, para que puedan permanecer en su medio
habitual.

Ofrecer a personas con dificultades de empleabilidad un plan de intervencidn individualizado a través
de la formacidn y prdcticas como empleado/a de hogar, en el marco del programa de Empleo de
Cdritas Diocesana, y la posible contratacion en caso de finalizar la formacién con aprovechamiento

El proyecto comprende las siguientes actuaciones:

- Atencidn y cuidados personales: Aseo personal; ayuda a la movilidad en la casa, para vestir y
comer, control de tratamiento médico, apoyo en actividades de ocio dentro del hogar.

- Atencion Doméstica: limpieza, lavado y planchado de ropa, compras y elaboracién de alimentos.
- Informacion y gestion: Ofrecer informacion y acompanar a los recursos tanto publicos como
privados a los que el mayor no pueda acceder por si mismo.

- Formacion de empleadas de hogar: Ofrecer a personas con dificultades de empleabilidad un
plan de intervencidn a través de la formacién y prdcticas como empleado/a de hogar.

Equipo de trabajo: 17 voluntarias y 1 técnico.

Perfil del participante:
- Beneficiarios del proyecto: 32 mujeres y 7 hombres con diferentes grados de dependencia,
por enfermedad o discapacidad, que no pueden realizar actividades bdsicas de la vida diaria;
con una situacion de precariedad econdmica, sin apoyo familiar y social, y con necesidad de

reconocimiento de su situacion de dependencia. La edad media es de 80 afos.

- Formacidn en empleo del hogar: 16 mujeres con bajo nivel econdmico, cargas familiares, escasa
formacidén y experiencia laboral previa y dificultad para acceder a la misma por otros medios.

Dificultades:
- El dilatado tiempo para la obtencidn de la resolucidn de las prestaciones solicitadas en relacion
a la situacion de dependencia por parte de la Junta de Andalucia y los Servicios Sociales.
- Falta de recursos sociales para atender las necesidades de la poblacidon mayor.

- Vemos necesario acompanar, ademds de la dependencia, la situaciones de la soledad.

Trabajo en red: Con servicios sociales comunitarios, centros de salud y residencia “Ignacio Gédmez
Millan".

En 2018 participaron 39 mayores y 16 empleadas del hogar.



5.7 PROYECTOS DE INFANCIA Y JUVENTUD

Objetivo: Ofrecer espacios de estudio y alternativas de ocio y tiempo libre a menores de familias en

riesgo de exclusién social.

Las principales actividades para desarrollarlo son:

- Apoyo escolar, refuerzo de la lectura.
- Campamentos de verano.

- Escuelas de verano.

- Talleres de habilidades pldsticas.

- Escuelas de padres y madres.

- Charlas-coloquio dirigidas a las familias en clave formativa.

- Encuentros y convivencias.

Equipo de trabajo: 172 voluntarios y 1 técnico.

Perfil del participante: Nifos y jévenes entre 5 y 18 afios, procedentes generalmente de familias
atendidas en la Cdritas parroquial por encontrarse en riesgo de exclusion social, con escasos recursos
econdmicos. Presentan necesidades educativas y de apoyo escolar.

Trabajo en red: Centros escolares, centros de servicios sociales, centro de salud, hermandades y

asociaciones.

VICARIA CARITAS PARROQUIAL NOMBRE PARTICIPANTES
Jesus Obrero "Maparra” 120
SEVILLA 2 Ntra. Sra. de la Oliva "Alba" 31
San Pio X "Infancia” 40
Santa Cruz (Lora del Rio) "Un verano diferente" 10
NORTE
Sta. Maria Madre de Dios (San José de la Rinconada) "Por nuestros nifios" 16
Ave Maria y San Luis (Dos Hermanas) "Semper in Amicitia" 65
San José (El Cuervo) "Divino Pastorcito” 7
ESTE Sta. Maria de la Asuncién (Mairena del Alcor) "Sonrisas” 21
San Agustin (Alcald de Guadaira) "Sembrando Bondad" 14
Inmaculada Concepcion (Alcald de Guadaira) "Samuel” 5
OESTE Ntra Sra. de la Estrella (Coria del Rio) "Rayuela” 10
TOTAL 339
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5.8 PROYECTO DE ACOMPANAMIENTO EN EL CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL SAN PELAYO

Objetivo: Facilitar a nifos y jévenes con necesidades educativas especiales los apoyos y recursos
sociales necesarios para incrementar su desarrollo personal, social y laboral.

Las actuaciones que se han llevado a cabo han sido:

- Deteccidn de situaciones de vulnerabilidad o exclusidn social del alumnado del centro.

- Atencidn social a alumnos y sus familias, asi como asesoramiento técnico al equipo docente
sobre intervencidn social, y coordinacidon con el mismo.

- Apoyo al asociacionismo de padres y madres para mejorar su participacion en la vida del centro.
-Busqueda de colaboracidn econdmica para actividades terapéuticas y de ocio para la
recuperacion fisica, psiquica y estimulacion del alumnado, tales como equitacion terapéutica,
campamentos y escuela de verano.

- Apoyo al equipo docente del Programa de Transiciéon a la Vida Adulta y Laboral en el disefio y
desarrollo de itinerarios para la insercidn sociolaboral.

- Asesoramiento y acompafiamiento a las familias y jovenes en la finalizacion de la etapa

educativa.

Equipo de trabajo: 3 voluntarios.

Perfil del participante: Personas entre 3 y 21 afos con discapacidad intelectual.

PARTICIPANTES

EDAD Hombres Mujeres TOTAL
17-21 45 21 66
3-16 65 31 96

TOTAL 110 52 162




Trabajo en red: Servicios Sociales, centros de salud de atencidon primaria y especializados, equipos
de tratamiento familiar, Servicio de Proteccién de Menores, Centro de Valoracion y Orientacién
para Personas con Discapacidad, unidades de estancia diurna, AMPAS, asociaciones y fundaciones
especificas en relacion con la discapacidad intelectual.

A destacar: Lentitud en la valoraciéon y actualizacidon de planes individuales de atencién de la Ley de
Dependencia; disminucion de recursos y limitacion del acceso a los programas de las asociaciones
de atencion a la discapacidad con las que el Centro viene colaborando; falta de coordinacion de
las administraciones publicas que dificultan un abordaje integral en el dmbito de la discapacidad
intelectual; dificultades para la insercidn laboral, dando lugar a una mayor dependencia de las
prestaciones econdmicas de los hijos por parte de sus familias.

5.9 SERVICIO DE INFORMACION, MEDIACION Y ASESORAMIENTO EN
VIVIENDA (SIMAV)

Objetivo: Prevenir situaciones de exclusion social, motivadas por situaciones de insolvencia econdmica
que impiden afrontar el pago de hipotecas y que afectan a la vivienda habitual de las personas
atendidas por las Cdritas parroquiales.

Las actuaciones que se han llevado a cabo han sido:
- Informacion y asesoramiento.
- Intermediacion entre las personas y las entidades financieras titulares de los préstamos.
- Acompafiamiento en las gestiones a realizar en notaria, registro de la propiedad, juzgados,
etcétera, cuando el caso lo requiera o sea solicitado por la persona.
- Asesoramiento en ayudas para el alquiler.
Equipo de trabajo: 4 voluntarios y 1 técnico de apoyo.
Perfil del participante: Personas de edades comprendidas entre los 35 y 55 afios, con cargas familiares,
en situacion de desempleo, e ingresos procedentes de subsidios o economia sumergida, insuficientes

para afrontar el pago de la hipoteca.

En 2018 se atendié a 70 familias.
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6. ACOMPANAMIENTO TECNICO A LAS CARITAS PARROQUIALES,
FORMACION Y VOLUNTARIADO

ACOMPANAMIENTO TECNICO A LAS CARITAS PARROQUIALES

Objetivo: Desarrollar procesos de acompafiamiento con los equipos de voluntarios de las Cdritas
parroquiales, apoyando su acciéon como agentes de desarrollo de sus comunidades vy territorio.

Las actuaciones para llevarlo a cabo han sido:

- Acompanar a los agentes en el conocimiento y desarrollo de sus funciones.

- Orientar técnicamente en la atencién y acompafamiento a las familias y en el desarrollo y
estructura del propio grupo.

- Promover la formacidn en el ser y hacer de Cdritas.

- Orientar y asesorar en el trabajo en red con otros agentes del tejido eclesial y social.

- Acompanfar en el andlisis de la realidad y en la puesta en marcha de proyectos.

Equipo de trabajo: 1 voluntario y 13 técnicos.

En 2018 se acompafiaron a 233 Cdritas parroquiales ademds de los proyectos de las Cdritas
parroquiales: Infancia (10), Mujer (11), Mayores (6) y Atencién en calle de Personas sin Hogar (6).

FORMACION Y VOLUNTARIADO

Objetivo: Ofrecer al voluntariado herramientas para generar espacios de reflexion compartida vy
proporcionar las competencias necesarias para el ejercicio de su accién caritativa y social.

Las acciones para llevarlo a cabo han sido:

- Acogida y gestion de nuevos voluntarios.

- Formacidn del voluntariado de Cdritas parroquiales, proyectos especificos y centros diocesanos,
asi como la creacion de materiales formativos.

- Formacion de consejos arciprestales y de vicaria y de sus responsables.

- Participacién en consejos de vicaria y coordinadoras.

- Preparacion y desarrollo de la XXI Escuela de Otofio, en la que participaron 504 voluntarios de
117 Cdritas parroquiales.

- Formacion y presentacion de Cdritas en centros educativos.

- Participacién en espacios de la Confederacién Cdritas y Plataforma de Voluntariado de Sevilla.

Equipo de trabajo: 6 voluntarios y 2 técnicos.

De las 251 Cdritas parroquiales, 165 han realizado procesos formativos durante 2018.



7. OTROS SERVICIOS

LOGISTICA

Objetivo: Conseguir, gestionar, planificar y coordinar los medios y métodos necesarios para llevar a
cabo servicios concretos para el desarrollo de la institucion.

Las actuaciones que se han llevado a cabo han sido:
- Gestion del Centro de Logistica de Camas: almacenar material para las distintas demandas de
equipamiento o abastecimiento de las Cdritas parroquiales, Servicios Generales y Proyectos.
-Gestidndelasdonacionesen especies, legados institucionales; de obras, reformas, mantenimiento

de las instalaciones y servicios; de compras de abastecimiento y equipamiento.

Equipo de trabajo: 1 voluntario y 2 técnicos.

ATENCIONES REALIZADAS DONANTES

ANO 2017 2018 PARTICULARES EMPRESAS TOTAL
CARITAS PARROQUIALES 189 213 152 12 164
CENTROS Y PROYECTOS DIOCESANOS 132 171

INSTITUCIONES 90 88

OTROS 7 3

TOTAL 418 475

SERVICIO DE INFORMATICA

Objetivo: Reforzar el trabajo institucional con instrumentos informdticos que ayuden a mejorar, con
una mayor eficiencia, los distintos niveles organizativos de Cdritas Diocesana de Sevilla.

Las actuaciones que se han llevado a cabo han sido:
- Implantaciones, seguimiento y formacidn de los programas informdticos de acogida y gestion
de cuentas para las Cdritas parroquiales.
- Mantenimiento de sistemas y desarrollo de programas especificos acorde a las necesidades de
los servicios y departamentos.

Equipo de trabajo: 1 voluntario y 2 técnicos.

En 2018 se visitaron 40 Cdritas parroquiales, se realizaron 4 implantaciones y 34 visitas de seguimiento.
Ya hay 150 Cdritas parroquiales informatizadas.
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8. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo: Comunicar y sensibilizar sobre la realidad social y sus causas mediante el anuncio y la
denuncia, y generar nuevas formas de conciencia ante la realidad de los mds vulnerables y frente a la
pobreza.

Actuaciones:

- Campafias desarrolladas: “Tu compromiso mejora el mundo”, "Contra el paro y la pobreza, jtrabajo
decente!l como Dios quiere” (Accidn conjunta contra el Paro); "Si cuidas el planeta, combates la
pobreza" (plataforma "Enldzate por la justicia”); "Nadie Sin Hogar", "Mejor 2", "Compartiendo el
Viaje" y «Moda re-».

- Acciones: Dia Internacional de la Mujer; Jornada Mundial de los Pobres; Compartiendo el Viaje,
encuentro de oracion "Frontera Sur" en Tarifa y acciones Dia Mundial de Refugiado; Asamblea
General de Cdritas Diocesana; Encuentro Diocesano de Laicos ‘Llamados a la Santidad’, Semana de la
Caridad; Dia de las Personas sin Hogar; Navidad; guiones liturgicos; Memoria diocesana; soporte de
comunicacion para proyectos, departamentos y parroquias.

- Herramientas de comunicacién. Base de datos; correo electrénico; boletin impreso y digital; pdgina
web; redes sociales: Facebook (3.426 seguidores), Twiter (5.284 seguidores) e Instagram (614 seguidores);
campanas y acciones de sensibilizacion; relacion con los medios de comunicacion y participacion en
distintas plataformas de sensibilizacion.

- Relacién con los medios de comunicacién. En 2018, Cdritas Diocesana de Sevilla tuvo un impacto
en los medios de comunicacién de 110 apariciones (42 digital, 43 impreso, 17 radio y 8 televisidn),
resultado de notas, ruedas de prensa y demandas atendidas.

Equipo de trabajo: 4 voluntarios y 4 técnicos.

Trabajo en red: Archididcesis de Sevilla; entidades de la plataforma "Enldzate por la Justicia” y la
Accidon Conjunta Contra el Paro (ACCP).

A destacar: Fortalecimiento del drea de sensibilizacion con un equipo de técnicos y voluntarios
para el desarrollo y la transmisién de campanias institucionales. Desarrollo relevante de la camparia
"Compartiendo el viaje", destacando la presencia de Cdritas en la Muestra de Laicos de la Archididcesis.



9. ADMINISTRACION Y RESUMEN ECONOMICO

INVERSION TOTAL DE CARITAS

. Cdritas parroquiales

. Cdritas Diocesana

2017 2018
TOTAL DE LA INVERSION: 8.712.249 €

ORIGEN DE LOS INGRESOS DE CARITAS DIOCESANA

Subvenciones
1.137.504 €/ 17%

Parroquias
1.194.828 € / 18%

Convenios y subv. privadas

257.996 € / 4% Socios

Otros propios 539.981 € / 8%

337.056 € / 5%

Donantes y legados
3.282.821 € /48%
TOTAL DE INGRESOS: 6.750.186 €

DISTRIBUCION DE LA INVERSION DE CARITAS DIOCESANA

Servicios Generales

Economia Social / 367.245€ | 7%

453.557 €/ 8%

Administraciéon
112.055€ /2%

Comunicacion

Inclusion social 76.121 €/ 2%

1.809.290 € / 33%

Fondo a Cdritas Parroquiales
811.048 € / 15%

— Acompanamiento a las Cdritas
842.758 € / 15%

Empleo
979.245 € /18%

TOTAL DE LA INVERSION: 5.451.319 €
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COMPARATIVA DE INGRESOS 2014-2018 DE CARITAS DIOCESANA
6.750.186 €

5.335.626 €

4.838.980 € 5.055.993 € 4.940.264 € I

2014 2015 2016 2017 2018

COMPARATIVA 2014-2018 SEGUN TIPO DE INGRESOS DE CARITAS DIOCESANA
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10. PROPUESTAS PARA UNA SOCIEDAD MASPARTICIPATIVA, MAS JUSTA Y
MAS INCLUSIVA

La dignidad de cada persona y los derechos que le son inherentes, en todo momento y en todo lugar,
asi como la fraternidad y el bien comun, son la base de nuestras propuestas.

1. Igualdad y no discriminacidén

Cdritas pretende potenciar la igualdad real entre las personas evitando la discriminacidon en cualquiera
de sus manifestaciones, por lo que urge a los poderes publicos que articulen un marco legislativo que
garantice plenamente los Derechos Humanos y proteja la dignidad de toda la ciudadania. Para ello
propone, como medida concreta, la ratificacion de la Carta Social Europea revisada y de su Protocolo
de 1995, con objeto de hacer posible que los derechos contemplados en ella sean una realidad para
todas las personas.

2. Empleo y Economia Social

Cdritas considera al empleo como pilar fundamental para la inclusiéon social, por lo que insta a las
administraciones publicas, en coordinacidon con los agentes y entidades sociales, establecer para los
trabajadores niveles salariales que permitan vivir dignamente, ofrecer a los colectivos vulnerables por
el desempleo y la precariedad programas de formacion e instrumentos especificos de politicas activas
de empleo. Del mismo modo, solicita medidas legislativas que activen aquellos sectores clave de la
actividad econdmica que propicien la creacion de empleo digno y el ejercicio del derecho al trabajo
en la economia social, especialmente en la contratacidn publica, de acuerdo a criterios de eficiencia,
transparencia, calidad, y responsabilidad ambiental y social. Asimismo, exige adecuar la legislacion
para que el empleo en el hogar alcance la plena equiparacion de derechos y tenga garantizada una
proteccion social completa, tal como establece la Ley General de la Seguridad Social.

3. Familia

Cdritas entiende la familia como el dmbito prioritario de inclusidon personal y social. Por ello, exige a las
autoridades su proteccion efectiva, ampliando la deduccidn fiscal de la que se benefician las familias
numerosas y las personas con alguna discapacidad, especialmente en los hogares en situacion o
peligro de pobreza o exclusion social. Ademds, propone un sistema de garantia de ingresos minimos
de dmbito estatal, complementada por la prestacidn autondmica, para que toda familia tenga derecho
a una renta minima, superior al umbral de pobreza relativa, como medida imprescindible frente a la
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pobreza. Finalmente, exige reforzar y urgir la aplicacion de la Ley de Promociéon de la Autonomia
Personal y de Atencidn a la Dependencia garantizando se cumplan los plazos y los objetivos previstos y
corrigiendo las carencias y las disfunciones que han ido aflorando en el proceso de aplicacion de la ley.

4. Vivienda

Cdritas propone la adopcion de politicas publicas que hagan efectivo el derecho de acceso a la vivienda
para todas las personas y familias que se encuentran en situacion de vulnerabilidad o exclusion social y
solicita una reforma legislativa que proteja a los hogares vulnerables en caso de desalojo. En consecuencia,
ha de procederse a la promocion de viviendas de protecciéon oficial de titularidad publica y adoptarse
todas las medidas necesarias, incluso mediante la asignacion de recursos suficientes para personas y
familias vulnerables, para hacer frente al déficit de vivienda social. Asimismo, han de realizarse reformas
del procedimiento de desalojo establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil para mayor proteccién de
hogares vulnerables contra los desahucios; y se han de adoptar medidas urgentes de ayuda a las familias
amenazadas por la ejecucion de sus hipotecas, asi como instaurar legalmente la dacidn en pago.

5. Los derechos a la Salud y a la Educacidén

Cdritas estima que la salud y la educacion son derechos inalienables, por lo que solicita del poder politico
garantizar la cobertura sanitaria universal y gratuita para todas las personas, asegurar su calidad, eficacia
y oportunidad en la dispensacion de las medidas sanitarias ,y corregir las desigualdades en colectivos que
por sus condiciones de mobilidad o exclusidn social precisan mayor atenciéon. Del mismo modo exige la
implantacion efectiva de la educacion obligatoria a toda la poblacion en edad escolar, asegurando las
condiciones para mejorar sustancialmente los resultados educativos, adoptando medidas de prevencion
del abandono prematuro y del absentismo de las aulas, y abordando la eliminacién del fracaso escolar con
alternativas eficaces y positivas y programas de refuerzo educativo a los alumnos necesitados.

6. Migracidn y refugio politico

Cdritas prioriza la atenciéon humanitaria y la integracion social de las personas migrantes y refugiadas
de manera irregular y permanecen como indocumentadas, en cumplimiento de los acuerdos
internacionales relativos a la proteccion de los derechos humanos desde la llegada de personas en
situacién administrativa irregular hasta su posible expulsién. Por lo tanto, solicita la derogacién de la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley Orgdnica de Extranjeria, con la que se pretende dar legalidad
a procedimientos de expulsion sumaria llevados a cabo sin ningun tipo de garantia. Asimismo, propone
modificar la legislacion de extranjeria con respecto a los menores extranjeros no acompafiados, de
acuerdo a lo establecido en el marco internacional de la Convencidn sobre los derechos de la Infancia
y la Adolescencia para garantizar no solo su proteccion sino su trdnsito a la vida adulta. Propone, para
ello, que a aquellos que estdn en edad laboral se les pueda otorgar permiso de residencia y trabajo, al
igual que ocurre con los menores reagrupados con sus padres y que, ademds, la renovacion de dichos
permisos incorpore otros elementos, que la ley vigente no contempla, para evitar la irregularidad
sobrevenida.



7. Servicios sociales

Ha sido siempre objetivo fundamental de Cdritas impulsar politicas publicas que solventen las
necesidades primarias de personas y familias en situacién de exclusién social como un derecho
y no como un gesto de beneficencia. Por ello, exige a los poderes publicos implantar procesos de
desarrollo comunitario en el marco de los servicios sociales, asi como desarrollar efectivamente de
la Estrategia Regional para la Intervencion en Zonas desfavorecidas para generar cambios desde el
empoderamiento y la participacion, optimizando recursos y realizando una atencidon a un grupo mayor
de la poblacién. Del mismo modo, exige hacer efectivo el desarrollo reglamentario de la nueva Ley de
Servicios Sociales en el plazo mds breve posible, desarrollando el principio de responsabilidad publica
de las administraciones en la garantia del sistema, asi como de su eficacia, calidad y sostenibilidad,
haciendo efectivos los recursos financieros, técnicos y humanos que permitan su funcionamiento
adecuado.

8. Proteccion medioambiental

Cdritas, que apuesta por el sostenimiento integral de la Tierra, considera urgente la adopcion de
una Ley de Cambio Climdtico y Transicidon Energética como marco regulador que asegure acciones
orientadas a emprender la transformacion completa del sistema energético y productivo. Cdritas
apuesta por un sistema energético sostenible basado en fuentes renovables, en cumplimiento de los
compromisos adquiridos en la Cumbre de Paris de 2015, incluidos los referidos a su financiacién. Se
deberdn establecer,ademds, medidas activas para la proteccion de las familias frente a la vulnerabilidad
energética y asegurar una transicion justa hacia un modelo energético mds limpio y sostenible para
las comunidades y colectivos afectados, tanto dentro como fuera de nuestras fronteras.

9. Voluntariado, cooperacién y recursos

Es tarea prioritaria de Cdritas promocionar la accidn voluntaria organizada entre la ciudadania
y garantizar la atencidn social de los colectivos a través de las personas voluntarias y el personal
contratado de las organizaciones del Tercer Sector, tanto en Espafia como en los paises en desarrollo.
Cdritas demanda una politica de desarrollo regida por los derechos humanos y la sostenibilidad
ambiental con calidad de recursos y fortalecimiento del rol de la sociedad civil. Para ello, solicita
el aumento del presupuesto de la Ayuda Oficial al Desarrollo, orientado hacia aquellas personas,
comunidades y paises en peor situacion, libre de condicionamientos vinculados al control migratorio
o de seguridad. También exige la participacion de las organizaciones de la sociedad civil local en la
definiciéon de las prioridades, la garantia de evitar la financiacidn de proyectos con riesgo de generar
impactos ambientales o vulneracidon de derechos humanos en las comunidades locales y la agilidad en
su tramitacidon con mecanismos dgiles de respuesta a catdstrofes y vulnerabilidad climdtica.
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(1. COLABORACION INSTITUCIONAL

ENTIDADES CON CORAZON

Objetivo: Promover la responsabilidad social de empresas e instituciones que comparten los valores de
la solidaridad, la justicia social y la promocion del bien comun, mediante la colaboraciéon en proyectos y
servicios de Cdritas Sevilla.

Equipo de trabajo: 4 voluntarios.

En 2018 colaboraron 38 entidades, 12 de ellas nuevas.

Relacion de Entidades con Corazén en 2018

Adurbe - Soluciones de Accesibilidad
Amplifon

Asociacidn de Hoteles de Sevilla y Provincia
Asociacidn Empresarial de Hosteleria
Asociacidn Unitaria de Informadores
Turisticos de Sevilla y Provincia

Autocares Zambruno SL

Brenntag Quimica SAU

Cdtering Gualdalquivir

Centro Psicoldgico San Ginés

Centro Unesco de Sevilla

Clinicas Black & White

Clinica Doctores Calvo SCP

Clinicas Odontoldgicas Deimplant

Colegio Oficial de Procuradores

Colegio Oficial de Administradores de Fincas
Colegio Oficial de Abogados

Colegio Oficial Graduados Sociales

Comité Rene Cassin



Donadio

Electrodomésticos Marysol

Fundacidén La Caixa

Fundacion Odontoldgica Social Luis Seiquer
GB Clinica Dental

Hotel Patio al Sur

Impresiones Ordds

Leroy Merlin Espafia SLU

Luis Rizo Haro

Optica Universitaria Av. Reina Mercedes
Optica Gelves Visidn

Opticalia Sur Opticas SL

Ortopedia y Farmacia Maria Auxiliadora
Reales Alcdzares de Sevilla
Restaurantes, Cdtering & Eventos
Saludvisién

Serenisima lberia SL

Servicio Técnico Abastec SL

Elfos y Calcetines Sur

Frio-Calor Sevilla

ENTIDADES CON LAS QUE COLABORA CARITAS

Cdritas Diocesana de Sevilla colabora con entidades sociales para el desarrollo de actuaciones con
personas y grupos vulnerables.

Asilo San Andrés

Asociacion Brotes

Centro Infantil La Providencia
Colegio Diocesano Corpus Christi
Comedor San Vicente de Paul
Fundacién Federico Ozanam
Fundacién Padre Leonardo
Fundacién Prolibertas

Onna Adoratrices

Proyecto Hombre

Ademds, en relacidon a los procesos de inclusion de inmigrantes se han establecido convenios de
colaboracién con Berakah, CVX (Casa Mambré) y Claver.
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ENTIDADES COLABORADORAS

PUBLICAS

; 1| Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira

Ayuntamiento de Alcald de
Guadaira

IGUALDAD

POLITICAS
SOCIALES

Y CONCILIACION, /
A

Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y
Conciliacion

PRIVADAS

Engineering.
Information.
Imagination.

avesa

Ayesa

& Santander

Asset Management

Fondo Santander
Responsabilidad Solidario

FUNDACION =~ *— g
peI'S‘c'JlIl T&—-“” <

Fundacion Persdn

Diariode Sevilla

Diario de Sevilla

o e
G . .
Ayuntamiento de Ayuntam|ento
Camas ﬁf de Coria del Rio

Ayuntamiento de

Ayuntamiento de Camas Coria del Rio

Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad
Social

Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad

di
€AP
Caritas
Espanola

Dargia

Bankia Cdritas Espanola

fundacién @’/
gasNatural

Fundacién | 'CajaSOl fenosa

Fundacién Cajasol Fundacion Gas Fenosa

INDITE X

Grupo Inditex

U rwosmsnsin e sun

Inmobiliaria del Sur

Madres Reparadoras

NoSDO
AYUNTAMIENTO
DE SEVILLA

Ayuntamiento de Sevilla

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Fondo Social Europeo

Caritas
Regional de
Andalucia
Cdritas Regional de
Andalucia

fundacmn
manolo
fmaestre
~davila

Fundacion Manolo Maestre
Ddvila

Fal

Obra Social "la Caixa”

Obra Social La Caixa

CUATRQGA#

CUATROGASA SL



[2. DIRECTORIO DE SERVICIOS

SERVICIOS GENERALES CENTRO AMIGO
DE CARITAS DIOCESANA DE SEVILLA C/ Santisimo Cristo de las Tres Caidas n° 4
Plaza San Martin de Porres n® 7 41010-SEVILLA
41010-Sevilla Tfno. 954 34 26 15 - 954 54 29 60

Tfno. 954 34 71 84

CENTRO DIOCESANO

PROYECTO NAZARET DE EMPLEO

C/ Ciclismo 46-48 C/ Chucena, 22-24
41020-Sevilla 41006 Sevilla

Tfno. 954 21 65 46 - 954 40 32 08 Tfno. 954 50 12 62

Tu compromiso

y mejora el mundo

Gracias a todas esas personas que hacen posible nuestra accidn.
A voluntarios, donantes, socios, colaboradores y técnicos. Vuestro compromiso mejora el mundo.

Gracias.
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